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25.5.2004 tarih ve 5176 sayili Kanuna istinaden ¢ikarilan Kamu Gérevlileri Etik Davranig
flkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 15. maddesinde “Kamu gérevlisinin
tarafsizhigini, performansini, kararim veya gorevini yapmasin etkileyen veya etkileme ihtimali
bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirli
esya ve menfaat hediye olarak tammlanarak, kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu
gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilke olarak kabul
edilmis ve kamu gorevlilerinin yiiriittikleri gorevle ilgili bir ig, hizmet veya menfaat iligkisi olan
gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlan veya Ugtincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan
dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamayacaklari ve menfaat saglayamayacaklan™
belirtilerek, kamu gorevlilerinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve almalari,
girevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri ilgili mevzuat
geredi yasaklanmis bulunmaktadir.

Kamu gdrevlilerine verilen veya kamu gorevlilerince alinan bu tiir hediyeler, kamuoyu
nezdinde etik tartismalara yol agmakta, kamuda yozlasmaya, kamu gorevlilerinin elestirilmesine,
yolsuzlukla ilgili algilamalann artmasina, kamu kuruluglan ile yoneticilerine duyulan itibar ve
glivenin sarstlmasina neden olmaktadr.

Bu c¢er¢evede; Bakanliimiz merkez ve tagra teskilatinda gorevli her iinvandaki
personelimizin hediye ilgili bu kurallara titizlikle uymalari, kurumumuzun ve ¢alisanlarinin itibarini
zedeleyecek davramglar icerisine girmemeleri, bu tiir davramiglarda bulunanlar hakkinda (Genel
miidiir ve Gstii diizeydeki kamu gorevlileri igin Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan, diger
gdrevliler i¢in yetkili disiplin kurullarinca) 5176 sayili Kanun ve mezkur yonetmelik geregi gerekli
incelemenin yapilacagi hatirlatilarak, yoneticiler tarafindan personele gerekli bilgilendirmenin
yapilmasi hususunda geregini nemieriea-ederim:
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