1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard ve Eylem Kod N isbirligi Tamamlanma
Kod No |Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya thsma‘ Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi Ag¢iklama
grubu iiyeleri
1.Etik Degerler ve Diiriistliik:
KOS 1 Personel davramslarmi belirleyen KOS 1
kurallarm personel tarafindan
Ibilinmesi saglanmalidir.
KOS 1.1.1 I¢ kontrol kor{usun_d'a hazulanafl eyle@ plani hakkinda iist yonetime bilgi verilmistir. I¢ Kontrol |I¢ Denetim Birimi Tiim Birimler |Kurum ici Yénerge 31.07.2009
Eylem Plani tiim birimlere ve tiim personele duyurulacaktir.
1.1. i¢ kontrol sistemi ve isleyisi U.SI Yé?netimin Onayt ile ig kontrol : . Lo s . . . . . . -
KOS 1.1 |ydnetici ve personel tarafindan sistemi ve kontrol standartlart hazirlik Kos112 | kontrol sistemi ve isleyisinin tiim personel tarafindan sahiplenilmesi ve desteklenmesi temin Tiim Birimler Tiim Birimler HI'Z.n.‘lel ici SUREKLI
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. calismalari igin gerekli komisyonlar edilecektir. egitimler
‘ © |olusturulmustur.
i kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirlii diizenleyici islemler hakkinda Hizmet i¢i egitim )
KOS 1.1.3 bilgilendirme faaliyetleri (egitim, seminer, el kitab1, kurumun web sayfasinda bilgi verilmesi vs.) PDB SGDB ve egitim SUREKLI
yapilacaktir. dokiimanlar
1.2. Idarenin y6neticileri i¢ kontrol |DMI yéneticileri i¢ kontrol 'Yonetici personel, tutum ve davranislari, yapacaklari 6rnek uygulamalarla i¢ kontrol siteminin - i
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda personele [standartlari eylem planimnin KOS 1.2.1 u ulannfasmda c{i'er tim ersonelz 6rr;e)l/( glacaklardlr e ¢ Tiim Birimler Tiim Birimler SUREKLI
ornek olmalidir. hazirlanmainda aktif rol almigtir. Ve = P .
. . PDB U,
KOS 1.3.1 Etik Komisyonu olugturulmustur. Hukuk Misavirligi Tiim Birimler ) TAMAMLANMISTIR
Tlgili Makam
Olurlart
5178 sayili Kamu Gérevlileri Etik Eti : - B . .
. tik Kurallari igeren s6zlesme personele duyurulmus ve imzalatilmistir. Uygulamanin Etik Komisyonu - L - i
Kuru'l_u Kurulmas_l Hakk!nda Kanun (KOS 1.3.2 devamliligi saglanacaktir. PDB Tiim Birimler SUREKLI
geregi Kurum Etik Komisyonu
olusturulmustur. Kurum etik kurallart
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim ve etik sozlesmesi biitiin personele e e . . - A . . A . .
KOS 1.3 . X e X Genel Miidiirligiimiize Etik Komisyonunun faaliyetleri gozden gegirilerek, etik kurallara iligkin | Etik Komisyonu . .
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidur. ;(‘2]%‘311‘:;‘:‘2:3";‘;1‘;1;t’ﬁ?‘i}:ﬁzgﬁ KOS 1.3.3 eylem plani ve faaliyetlerin neler oldugu gdzden gegirilecektir. PDB Tim Birimler 31.08.2009
her tiirlii egitim faaliyetlerinde etik
ilkeler ve mevzuati ile ilgli bilgiler . B . - o . . . o i I
peronele ders olarak verilmektedir.  [k0s 1.3.4 Etl!( Dggc?rler Y(‘)netmel.lgmde yer alan etik degerlerin bemmsetllr.r')esme iliskin ¢ahigmalar etik Etik Komisyonu Tiim Birimler Bl}glﬂ]endlrme SUREKLI
haftasi i¢inde Etik Komisyonu tarafindan yapilacaktir. (yazi, brosiir, afis) dokiimanlart
KOS 1.3.5  |Hizmetigi Egitim Programlarinda Etik Degerlere siirekli yer verilecektir. Etik Komisyonu Tiim Birimler Yillik egitim SUREKLI
PDB programi
KOS 1.4.1 Faaliyetlerde uyulacak diiriistliik, agiklik ve hesap verebilirlik ilkeleri diizenlenecek toplantilarla Tiim Birimler Tiim Birimler SUREKLI
anlatilacaktir.
Genel Mudirligiimiiz internet sayfast
ile intranet sayfasinda faaliyetlerimiz Kurum internet
1.4. Faaliyetlerde diriistlik ile i_lgi giincel ve _s_iirekli bilgilere yer Genel Miidiirligiimiiz stratejik plani, faaliyet raporu, performans programi, mali durum ve sitesinden . )
KOS 1.4 sz;ydamllk ve hesap verebili!rlik verilmekte, Stl'_a15J1k plan, performans KOS 1.4.2 beklentiler raporu, yatirim degerlendirme raporu, kamu kurum/kuruluslarina ve kurum igi SGDB Tiim Birimler yaymlanan ve/veya SUREKLI
saglanmalidir program, faaliyet raporu, yatirim birimlere dagitilacak, ayrica Kurum internet sitesinde yayimlanacaktir. yaymlanacak
. uygulama ilkeleri gibi raporlar
yayinlanmakta ve ilgili Kamu Kurum raporlar
ve kururluglarina génderilmektedir. . . . o
KOS 1.4.3 Kurumun stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen amag ve hedeflerle ilgili periyodik olarak Tiim Birimler Tiim Birimler HER YIL OCAK AYINDA

izleme, raporlama ve degerlendirme yapilacaktir.




Kurum personeline, hizmet alanlara adil ve esit davranilmast igii

personel verilecek egitim

Egitim planlama

. R . . Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda KOS 1.5.1 programlarma dahil edilecek ve gesitli bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir. Ttim Birimler Tim Birimler toplantist sonug SUREKLI
1.5. Idarenin personeline ve hizmet A raporiu
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit p_(.:rson.c.l. ve vatandas memnuniyeti
davranilmalidir. stirekli Slgiilerek, sonuglari KOS 1.5.2 Genel Miidiirliigiimiiz i¢inde uygun yerlere dilek/sikayet kutusu konulmustur. Tiim Birimler Tiim Birimler Sikayet kutulari SUREKLI
calisanlarla paylasilmaktadir. ;
KOS 1.5.3 Ge'nel Mii.d:urlﬁgﬁmﬁz hizme}lerinden yararlananlarin sikayet ve onerileri ilgili birimlerce Tiim Birimler Tiim Birimler sayfarlrlllllzh(;::iincel SUREKLI
degerlendirilecek ve gerekli 6nlemler alinacaktir. ketlon
Birim ve Idare Faaliyet Raporu eki I¢ Kontrol Giivence Beyani Ust Yénetici/Harcama S i¢ Kontrol . .
Birim yoneticileri i kontrol givence KOS 16:1 (Gt o Himetler Birim Yoneticis tarafindan imzalanmaktadir SGDB Tam Birimler | enee beyam SUREKLI
beyan ile faaliyet raporlarini
imzalamaktadir. EBYS Evrak Bilisim ABID
1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tim |Yonetim Sitemi yazilimi yaninda, KOS 1.6.2 Y 6netim Bilgi Sistemi olusturulacak ve tiim harcama birimlerine yayginlastirilacaktir. HT Tiim Birimler 31.12.2010
KOS 1.6  |bilgi ve belgeler dogru, tam ve personel gorev takip programi, SGDB
gtivenilir olmalidir. personel devam takip programi, Yénetim Bilgi
TUMAS, KBS, E-Biitge, tasinir.net, - cilert faalivedl iskin biled ve belaclorin d dir ol . Sistemi Yazilimi
- in bi i irim yoneticileri faaliyetlerine iligkin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir olmast igin " .. " .. - i
m‘f:}lﬁiﬁiﬁl etkin bir ekilde KOS 1.6.3 planlal{m, izleme ve ko)ll*nrol gibi gerekli 6ilemleriilacaklardgm ¢ Tiim Birimler Tim Birimler SUREKLI
2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve
Gérevler: Idarelerin misyonu ile
Ibirimlerin ve personelin gorev
KOS 2 tammlari yazili olarak belirlenmeli, KOS 2
personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapist
olusturulmalidir.
Stratejik Plan ¢alismalari ile
2.1. idarenin misyonu yazili olarak belirlenmi_s ve duyurulmus olan . IR, .. .
bélir]enmeli duyurulmali ve personel Kurum misyonunun tiim personel Genel Midirliigiimiiziin misyonu ile ilgili olarak birimler bazinda gerekli duyuru yapilmstir. R )
KOS 2.1 - . tarafindan benimsenmesi amactyla KOS 2.1.1 Misyonun gesitli iletisim araglar (faaliyet raporu, pano, web sayfasi gibi) ile duyurulmasi SGDB Tiim Birimler SUREKLI
tarafindan benimsenmesi P . :
saglanmalidir. kurgmsall§§1naya yongll!( egitim calismalarina devam edilecektir.
faaliyetleri ile KYS bilgilendirme
faaliyetleri gergeklestirilmektedir.
Stratejik plan
degerlendirme
raporu
2.2. Misyonun gergeklestirilmesini M[s]yonukn'ger(,ekll.e?'tlrlllmeilmu I
saglamak iizere idare birimleri ve alt sag ?m? ulfcirc yull'uru cee g];) rcxl/ tcr Genel Midiirliigiimiiziin tiim birimlerinin gorev tanimlari yapilmis, Merkez ve Tasra Teskilatt
KOS 2.2 |birimlerince yiiriitiilecek gorevler K;Z] 1o Ta.. ifi]mr.ncf nm;§]\:{/? d"el‘{’?" KOS 2.2.1 Gorev, Yetki ve Sorumluluk Esaslart Hakkinda Y6netmelik personele duyurulmustur. Gerekli Tiim Birimler Tiim Birimler SUREKLI
yazili olarak tanimlanmali ve "eteoro ojkl. ylert lyenel Vuaur ulgu durumlarda giincellenecektir.
duyurulmahdr. Gorev Yg i ve Sorumluluk Esaslar1
cergevesinde duyurulmustur.
2.3. Idare birimlerinde personelin Gorev Cizelgeleri hazirlanmis olup,
orevlerini ve bu gorevlere iliskin iincellenecektir.Gorev tanimlart e e . . . -
KOS 2.3 §etki ve sorumlulfklanm kapsayan §ap11arak personelin meslekleri ile KOS 2.3.1 Genel Miidirliigiimiiz birimlerindeki personel gorev dagihmi yapilarak, yazili olarak personele Tiim Birimler Tiim Birimler Yonerge 30.06.2011

gorev dagilim gizelgesi olugturulmalt
ve personele bildirilmelidir.

ilgili birimlerde ¢aligtirilmast
saglanacaktir.

bildirilmesi saglanacaktir.




2.4. idarenin ve birimlerinin teskilat
semast olmali ve buna bagh olarak

Teskilat semas1 mevcut olup,

KOS 2.4 fonksiyonel gorev dagilimi fonksiyonel olarak olusturulmustur. KOS 2.4.1 Genel Miidiirliigiimiiz teskilat semasi ile birimlerin teskilat semalari gozden gegirilecektir. Tiim Birimler SGDB Yonerge 31.12.2009
belirlenmelidir.
2.5. Idarenin ve birimlerinin Idarenin ve birimlerinin organizasyon
organizasyon yapisi, temel yetki ve  |yapisi, temel yetki ve sorumluluk e e . S o P PP,
KOS 2.5  |sorumluluk dagilim, hesap dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun |[KOS 2.5.1 .Ge.n.el Mudurlugumuz bmmlermd? hiyerarsik kqd_emeler firasmda yu t}l]en 13 ve.|§!e}q1lerle. Tiim Birimler Tiim Birimler Yon§t|m B‘]gl 30.06.2010
P P . ilgili olarak asagidan yukartya dogru, gerceklestirilecek bir raporlama sistemi gelistirilecektir.. Sistemi
verebilirlik ve uygun raporlama raporlama iliskisini gosterecek sekilde
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. |yapilandirilmistr.
oo |KYS kapsaminda faaliyetlerin KOS 2.6.1  [Birim yoneticileri hassas gorevleri belirleyip listelerini gikaracakur. Tiim Birimler | Tiim Birimler 31.12.2009
2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin|yiiriitilmesinde hassas gorevlere
yiiriitilmesinde hassas gorevlere iligkin prosediirler ve prosesler .
KOS 2.6 iliskin prosediirleri belirlemeli ve belirlenmis olup, personele Yénerge
personele duyurmalidir. duyurulmustur. Prosesler zaman
icerisinde giincellenecektir. KOS 2.6.2 Hassas gorevlere iliskin siiregler revize edilerek personele duyurulacaktir. Tiim Birimler Tiim Birimler 31.12.2009
2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen Ee?(?]{dsegkclil]?:nr:}gzll:i(;: c;’kel?s(t)):;al Yénetim Bilgi " .
KOS 2.7  |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik geX . : KOS 2.7.1 Personel Gorev Takip Programinda verilen gorevler izlenecektir. Tiim Birimler Tiim Birimler . e SUREKLI
: Gorev Takip Programmin kullanimia Sistemi
mekanizmalar olusturmalidir.
baglanmugtir.
3.Personelin Yeterliligi ve
Performansi: Idareler, personelin
yeterliligi ve gorevleri arasindaki
BO=E uyumu saglamali, performansin EOSE
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik 6nlemler almalidir.
. Personel Daire Bagkanligi ile Harcama Birimleri her yil koordineli olarak personel ihtiyacini - L - :
3.1. Insan kaynaklar1 yonetimi, Harcama birimlerinde yapilacak KOS 3.1.1 veya fazlasii tespit edecektir. PDB Tiim Birimler SUREKLI
idarenin amag ve hedeflerinin personel ihtiyag tespiti ve optimum § N .
KOS 3.1 gergeklesmesini saglamaya yonelik  [personel istihdami saglamaya yonelik Norm kadro cetveli
olmalidir. calismalar devam edecektir. o . X . . . .
KOS 3.1.2  |Personelin ihtiyaca gore harcama birimlerine dengeli dagilimi saglanacaktir. PDB Tiim Birimler SUREKLI
Kurumun yonetici kadrosu ve
3.2 dareninyoneic ve personeti RSN T U
KOS 3.2 g?r?vleljml etklp ve etkili blr sekilde intibak, mesleki ve ihtisas cgitimlerini [KOS 3.2.1 Tlun} birimler her yil personel igin ihtiyag duyduklari egitim konularmni tespit edip ilgili birime Tiim Birimler PDB Yillik egitim SUREKLI
ytiriitebilecek bilgi, deneyim ve s IR bildireceklerdir. programi
- . kapsayan yillik hizmet i¢i egitim
yetenege sahip olmalidir.
programi hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir.
3.3. Mesleki yeterlilige 6nem Mesleki yeterlilige 6nem verilmekte Kabul gormiis mesleki kriterlerin yaninda belirlenecek 6zel mesleki yeterlilik kriterleri Gérevde Yiikselme R )
KOS 3.3  |verilmeli ve her gorev igin en uygun |ve her gorev i¢in en uygun personel KOS 3.3.1 dogrultusunda her gorev igin uygun personelin atanmasina ve gorevlendirilmesine devam PDB Tiim Birimler SUREKLI

personel segilmelidir.

segilmektedir.

edilecektir.

Yo6netmeligi




Personelin ige alinmast ile gorevde ilerleme ve yiikselme mevzuati liyakat ilkesi ¢ergevesinde

ini i KOS 3.4.1 oL . PDB Tiim Birimler SUREKLI
SQEP?‘:ZZIET;;&?;al;nn}?ile;ﬁeqmde Personelin ise alinmasi ile gorevinde siirekli gelistirilecektir.
gorevince 1¢ Ve yuksermes ilerleme ve yiikselmesinde liyakat Gorevde Yiikselme
KOS 3.4 liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel |..~ . . . o
performansi goz 6niinde l]k%‘!n? uj/u]gn'iiktz ve lperlion;ansl ; . . . . e s Yonetmeligi
bulundurulmalidir. g6z oniinde bulundurulmaktadir. KOS 3.4.2 Ise alm?j ilerleme ve yiikselmelere iligkin mevzuatta bireysel performansa iliskin kriterlere yer PDB Tiim Birimler SUREKLI
'veren giincellemeler yapilacaktir.
KOS 3.5.1 Tiim birimlerin goriisii alimmak sureti ile ayrintili egitim programi hazirlanacaktir. PDB Tiim Birimler SUREKLI
3.5. Her gorev igin gerekli egitim Hef gorev igin g;r;kli egiFim ihtiyact
ihtiyac1 belirlenmeli, bu ihtiyaci E?ﬁfﬁr};ﬁ]{’;:Fe;?:llzfmllglderecek KOS 3.5.2 Genel Miidiirliigiimiiz Birim Y 6neticileriyle mevzuattan kaynaklanan degisikliklerin ve genel PDB Tiim Birimler Yillik egitim SUREKLI
KOS 3.5  |giderecek egitim faaliyetleri her yil & yetien het y o anlamda tiim konularin konusulup tartistimasi amaciyla her yil bir toplant1 yapilacaktir. s
planlanarak yiriitilmeli ve planlanmakta, ytiriitiilmekte olup, programi
gerektiginde giincellenmelidir. gefektiginde glincellenmesi . . . . o .
saglanmaktadir. Egitim ihtiyacinin tedariki 6ncelikle kurum igerisinde ilgili alanda uzmanlasmus kisi ya da . .
KOS 3.53 birimlerden, kurum i¢inden tedariki miimkiin olmaz ise kurum disindan alaninda uzman kurulug PDB Tiim Birimler SUREKLI
veya kisilerden saglanacaktir.
P i lilisi f KOS 3.6.1 Personelin yeterliligi ve performansi, mevcut mevzuatin 6ngordiigii cergevede bagl oldugu Tiim Birimler PDB SUREKLI
3.6. Personelin yeterliligi ve crsone m_th?.r 1igl ve periormanst o yoneticisi tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir.
erformansi bagli oldugu yéneticisi bagli oldugu yoneticisi tarafindan
KOS 3.6 farafmdan en az yilda bir kez yillik performans degerlendirmeleri DMK Sicil
: degerlendirilmeli ve degerlendirme ile izlenmektedir. (DMK sicil Yonetmeligi
sonuglari personel ile goriigtilmelidir. Yonetmeligi) Degerlendirme Degerlendirmeler sirasinda tespit edilen yetersizlikler ve eksiklikler ilgili personele bildirilecek .. - - .
* |sonuglari personel ile goriisiilecektir. [KOS 3.6.2 P s Tiim Birimler Tiim Birimler SUREKLI
ve gerekli Onerilerde bulunulacaktir.
< . . Performans degerlendirmesine gére Performans degerlendirilmelerinde emsallerine gore yiiksek performans gosteren personel meri I, .. .
i;:::rfg:na:rfs:i;ite;::inzdl:\—;?;s;r;e performanst yetersiz bulunan KOS 3.7.1 mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye iliskin hiikiimler dahilinde 6diillendirilecektir. PDB Tt Birimler SUREKLI
Pl o gy P25 o el bk s
KOS 3.7  |yonelik onlemler alinmals, yiiksek Y 3 - ay . . o
crformans gésteren personel igin cergevesinde degerlendirilmektedir. Yonetmeligi
g diillendirme mekanizmalart Yiiksek Performans gosteren personel Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri gozden gegirilerek yetersiz
S o i¢in odiillendirme mekanizmalari bulunan personelin performansinin arttirilmast i¢in ¢oziimler tiretilecek, gerekiyorsa ilgili - L - :
gelistirilmelidir. s . KOS 3.7.2 B PP 2 - . PDB Tiim Birimler SUREKLI
gelistirilecektir. personelin gesitli egitim programlarina katilmalari veya daha uygun yerlerde gorevlendirilmeleri
saglanacaktir.
i PP RIPH T Genel Miidiirliigiimiize ait personel mevzuati degisen genel mevzuata uyum veya ortaya ¢ikmis |Hukuk Miisavirligi S, - ;
- Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin o . L. .
zi;;i;?:?;i;:gggjﬁ;’my:;nma yazilt ha{:getirilgn dﬁzenlemelserl - KOS38.1 ihtiyaglar kargilamak amaciyla yilda en az bir kez gozden gegirilecektir. PDB Tiim Birimler SUREKLI
egitim, performans degerlendirmesi, l;alfklr}da (p?rsorie ! 1sluhdam1, yer I?tranec:]l ki
KOS 3.8  |ozliik haklar1 gibi insan kaynaklari eg{stlrlne, list gorevlere atanma, . saylamizdaxi
- smetimine iliskin nemli hususlar egitim, performans degerlendirmesi, glincel mevzuat
i’/azlll olarak belirlenmis olm;illA ve ozlik hakl?.rl .gi.bi) dnemli hususlar Personel yonetimine iliskin diizenlemeler hakkinda (personel istihdamu, yer degistirme, iist Hukuk Miisavirlizi bilgileri
personele iletisim araglartyla KOS 3.8.2 orevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi) dnemli hususlar UKk VUSAVITIEL 1 Birimler SUREKLI
personele duyurulmalidir. 2 g P g g PDB

duyurulmaktadir.

personele iletisim araglariyla duyurulacaktir.




4- Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin sinirlari agikga
belirlenmeli ve yazili olarak

KOS i dirilmelidiz Deveedilen yetkinin EOSS
6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.
4.1. Is akus siireclerindeki imza ve DMIi imza ve Yetki Talimati ile imza . T, . .. N SR [P N
KOS 4.1  |onay mercileri belirlenmeli ve Ve yetki mercileri belirlenmis olup, KOS 4.1, | \mza Yetkileri Talimatt her yil gozden geeirilerek, gerektiginde degistirilecek ve degisiklikler | Hukuk Misavirligi|  r piviinier TAMAMLANMISTIR
ilgililere bildirilecektir. PDB
personele duyurulmalidir. uygulanmaktadur.
4.2. Yetki devirleri, st yonetici DMI imza ve Yetki Devri Talimati
tarafindan belirlenen esaslar Q?rcc‘_/c_smdc yetki dcv_lrlcn, st 'Yetki devri; yetki devrinin smirlarina, devredilen yetkinin 6nemine ve riskine, yetki devrini
er¢evesinde devredilen yetkinin yonetici tarafindan belirlenen esaslar belirleyen siire¢lerde sorumluluklarin yetki ile orantili olmasina ve yetki devrinde yetki Hukuk Miisavirligi - ;
KOS42 [°°¢ C b4 cergevesinde devredilen yetkinin KOS 4.2.1 o4 g n yet ! mas Y > yetkt SAVITIEL Ty Birimler SUREKLI
sinirlarini gosterecek sekilde yazili . 4 devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, deneyim ve nitelikler gibi hususlara dikkat edilerek PDB
: AR sinirlarini gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere : I yapilacaktir.
bildirilmelidi olarak belirlenmekte ve ilgililere
. bildirilmektedir.
. . . .. Yetki devri, devredilen yetkinin L . .. . . . . .
KOS 4.3 43 Ygtkl devri, devredilen yetkinin snemi ile uyumlu olarak KOS 4.3.1 Yetki, hlyerarslk lfademeler 1g1qde kademe atlamadan devredilecektir. Yetki devredilmesinde, Tiim Birimler Tiim Birimler SUREKLI
onemi ile uyumlu olmalidir. devredilecek yetki unsurlari belirlenecektir.
yapilmaktadir.
. . ... |Yetki devredilen personel gorevin
4.4. Yetki devredilen personel gorevin ey X . - NI ; R . P, P
KOS 4.4 erektirdigi bilgi, deneyim ve gereku'rdlgl bllgl, deneyim ve KOS 4.4.1 Yetkﬂl, ye.tkl kadem.e ve zinciri i¢inde kd@efnell olarak devrvedllecek, risk faktorii ve liyakat ilkesi Tiim Birimler Tiim Birimler SUREKLI
yetenege sahip olmalidir yetenege sahip olanlar arasindan de gozetilerek yetki devrinin en uygun kisiye yapilmasi saglanacaktir.
. segilmektedir. Yetki devri olurlart
4.5. Yetki devredilen personel, Mevcut yasal diizenlemeler
yetkinin kullanimina iliskin olarak cercevesinde ve yetki devrinde Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi akis1 saglanacak, yetki devri onayinda R )
KOS 4.5  |belli donemlerde yetki devredene bilgi|belirlenecek siirelerde yetki devrine  |[KOS 4.5.1 yetki devrinin siiresine, sinirlarina ve hangi periyotlarla yetki devralanin geri doniis saglayacagi Tiim Birimler Tiim Birimler SUREKLI

vermeli,yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

iliskin bilgiler diizenli olarak
paylasilacaktir.

hususlarina yer verilecektir.




2- RiSK DEGERLENDIiRME

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod o Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
S.Planlama ve Programlama:
[dareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlari
gerceklestirmek igin ihtiyag
RDS 5 duyduklari kaynaklari igeren plan ve RDS 5
[programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
[programlara uygunlugunu
saglamalidir.
5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarini .
olusturmak, stratejik amaglar ve DMI stratejik plan1 mevzuatin 6ngordiigii zaman dilimlerinde hazirlanacak ve . .. - R
e e s & 2009- 2013 yillarim kapsayacak olan [RDS 3.1 {002\ iveun olarak revize edilip giincellenccekir. SGDB Tim Birimler A SUREKLI
M o1 saptamax, DMI stratejik plani hazirlanmistir. DMI Stratejik
RDS 5.1 performanslarini dlgmek, izlemek ve -
- . Plan giincelleme ¢aligmalari devam Plan1
degerlendirmek amaciyla katilimer e decekiir
yontemlerle stratejik plan : Onemli faali - . - :
yetler kurum diizeyindeki hedefler ve stratejik plan ile . L. - :
hazirlamahdir. RDS 5.1.2 Lliskilendirilecektir. Tim Birimler SGDB SUREKLI
5.2. idareler, yiiriitecekleri program, [Kurumumuzun , yiiriittiigii program, P, s - . .
. S A 7 Genel Miidiirligiimiizce yiiriitiilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
faaliyet ve projeleri ile bunlarin faaliyet ve projeleri ile bunlarin ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programu diger Yili Performans
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans hedef |kaynak ihtiyacini, performans hedef |RDS 5.2.1 y > pertormans gostergererini 1geren p S Prog 5 SGDB Tiim Birimler ) SUREKLI
. L . L ) birimlerle igbirligi yapmak suretiyle Strateji Gelistirme Baskanliginin Programi
ve gostergelerini igeren performans  |ve géstergelerini igeren performans koordinatdrliizinde hazirlanacaktir
[programi hazirlamalidir. programi her yil hazirlanmaktadir. < & ¢ ¢ .
513 ;’dare’ler, butc;elerl{m ‘Stratejlk Kurum biitgesi stratejik planina ve Genel Mildiirliisiimiiz biitcesi 2010 ve devam cd llarda strateiik pl:
RDS 5.3  [Plamianna ve periormans performans programlarina uygun RDS 5.3.1 enel viuduriugumuz butgest ve devam eden yitiarda stratejik plan ve SGDB Tiim Birimler |Y1li Taslak Biitgesi| ~ SUREKLI
[programlarina uygun olarak olarak hazilanmaktadic performans programina uygun olarak hazirlanacaktir.
hazirlamalidir. :
e . P, .. Yatirim, Plan,
Y oneticiler, faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla Progrs
RDS 5.4.1 belirlenen amag ve hedeflere ulagmasi igin periyodik donemler halinde kontrol Tim Birimler | Ttam Birimler Deger:l!e;;‘:iririme SUREKLI
icinde beli ; : yapacaktir.
5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili I;;fg::zgzltlrlf::tz;i Lalilllly\(/:;ICrm Toplantilar:
RDS 5.4 ;i;:x;;l:a;z:ﬁ(lfix Zrenzzrj(érmans performans programiyla belirlenen
s p hedeflere lug i Aselii i p as N . i . .
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. an}a(; vc' cfi(, ere uygunlugu RDS 5.4.2 Genlel Miidiirliigiimiiz Idare Fa:ﬂlyet“Rapolrunulj ha71}'14n1n st maksadiyla birim SGDB Tiim Birimler Birirm Faaliyet SUREKLI
saglanmaktadir. faaliyet raporlart hazirlanarak Ust Yoneticiye gonderilecektir. Raporu
RDS 5.4.3 [dare faaliyet raporlart ile kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanacaktir. Tiim Birimler SGDB Ida;eaiieﬂllyet SUREKLI
55r Yon_e‘:g:llie:(;, rgiriivhalgnfl]arrlm KYS kapsaminda her birirm Tiim birim yoneticileri gorev alanlariyla ilgili stratejik plan ve performans
RDS 5.5 pereevesinde 1dare cdetierine faaliyetlerine uygun hedefler RDS 5.5.1 programinda yer alan hedeflere uygun sekilde hedefler belirleyecek, bu hedefleri SGDB Tim Birimler  |[KYS Hedefleri SUREKLI

uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

belirlemektedir.

personeli ile paylasacaklardir.




KYS ve Performans programi

5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, |kapsminda belirlenen hedeflerin Birimler hedeflerini, spesifik, dlciilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmasim KYS ve ) )
RDS 5.6 spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili |6l¢iilebilir, ulasilabilir, stirekli ve ilgili|RDS 5.6.1 - . ’ P > L . SGDB Tim Birimler Performans SUREKLI
L . . saglayacak sekilde, stratejik plana uygun olarak belirleyecektir. .
ve siireli olmalidir. olmast i¢in hedeflerde revizyon Programi Hedefleri
caligmalart devam etmektedir.
6. Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli
bir sekilde analizler yaparak amag ve
RDS 6 hedeflerinin gergeklesmesini RDS 6
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve
almacak onlemleri belirlemelidir.
Genel Midiirliigiimiiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi i¢in tim SGDB-ic Den
RDS 6.1.1 birimlerce yetkili ve yetkin en az 3 kisiden olusacak risk belirleme ekibi Tiim Birimler Birimi Baqkanllll 31.07.2010
olusturulacaktir. 3 &
6.1. idareler, her yil sistemli bir
RDS 6.1 fiesilllgrei f):;izﬁ;: :;?;iﬂerme yonelik Her harcama birimi is siireclerine iligkin karsilasiimas: muhtemel riskleri tespit )
RDS 6.1.2 ledecek, bu risklerin belirlenmesinde denetgilerin ve yapilan diger Tiim Birimler SGDB-I¢ Den. 31.07.2010
o degerlendirmelerin bulgularindan da yararlanilacaktir. Tespit edilen risklerin Birimi Bagkanlig R
ortadan kaldirilmasina y6nelik eylem planlart hazirlanacaktir.
Risk Analizi
Olusturulan risk belirleme ekipleri tarafindan hazirlanan risk degerlendirme yaplslljns F Akl$
6.2. Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve raporlart ile ¢ Denetim birimince hazirlanan inceleme ve denetleme raporlart SGDB-ic Den treglert R )
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez - RDS 6.2.1 cergevesinde birimlerin risk belirleme ekip iiyelerinden birer kisinin katilimiyla, Tiim Birimler Birimi Bagkanll.'l SUREKLI
analiz edilmelidir. [Ust Yoneticiden alinan Olur dogrultusunda olugan risk degerlendirme g =
komisyonunca yilda en az bir kez periyodik risk analiz ¢aligmast yiiriitiilecektir.
. . Y apilan risk analiz ¢aligmalar1 sonucunda, risk belirleme komisyonunca,
RDS 6.3 gir}lzelzgzlr(eeﬁg; a};lll:;f;ll( dnlemler R RDS 6.3.1 belirlenmis olan risklere kars1 aliacak dnlemler ilgili birimlere gonderilerek, Tiim Birimler SGDB-i¢ Den. SUREKLI

olusturulmalidir.

riskleri giderici ve &nleyici islemlerle ilgili eylem planinin olusturulmasi
saglanacaktir.

Birimi Bagkanlig1




3- KONTROL FAALIYETLERi

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard ve Eylem Kod a isbirligi T: 1
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C.z.\h;ma. Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ Tarihi
grubu iiyeleri
7. Kontrol stratejileri ve
lyontemleri: Idareler, hedeflerine
KFs 7 ulasmay1 amaglayan ve riskleri - KFS 7
kargilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
7.1, Her bir faalivet ve riskleri icin [Her harcama birimi tarafindan is stiregleri ¢ikarilacak, ¢ikarilan siireglere iliskin riskler tespit
- ety ceriigm . KFS 7.1.1 edilecek ve risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik uygun strateji ve kontrol mekanizmalari Tiim Birimler Tiim Birimler 31/07/2010
uygun kontrol strateji ve yontemleri listirilecekti
(diizenli gozden gegirme, 6rnekleme  [KYS kapsaminda diizenlenen sehistintiecekdir.
yoluyla kontrol, karsilagtirma, faaliyetlere iliskin prosesler, risk Risk Analizi
IKFS 7.1 onaylama, raporlama, koordinasyon, [analizi yapilmis ve sorumlulart Yapilmis Is Akis
dogrulama, analiz etme, belirlenmis sekliyle yeniden Siiregleri
petkilendirme, gozetim, inceleme, diizenlenccekir. Stirec ve risklerin izlenmesi, karsilastirilmasi, analizi ve raporlanmast i¢in her birimde ¢alisma
izleme v.b.) belirlenmeli ve KFS 7.1.2 g coe ’ Tim Birimler Tum Birimler 31/07/2010
lekibi olusturulacaktir.
uygulanmalidir.
Harcama oncesi kontrol SGDB
7.2. Kontroller, gerekli hallerde, biinyesinde 6n mali kontrol birimi I ) R
KFS 7.2 l§l€{m oncesi kontrol, siireg kontrolii  [tarafindan yapllgnaktadlr.. Harc.an.u? KFS 7.2.1 [htiyag iiuyulan alanlardaki }(untmller; islem Oncesi kontroli, siireg¢ kontrolii ve islem sonrasi SGDB»IQ Den.- Tiim Birimler On I\/{all Kon}ml SUREKLI
ve islem sonrasi kontrolleri de sonrasi kontrol I¢ Denetim birimi ile kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktir. Birimi Bagkanlig Yonergesi
kapsamalidir. Teftis Kurulu Bagkanliginin rutin
denetimleri ile yapilmaktadir.
7.3. Kontrol faaliyetleri, varhiklarin  |Taginir Mal Yonetmeligi ¢ergevesinde Biitiin birimlerde periyodik olarak, kayit ve belgeler dikkate alinmak suretiyle (muhasebe
[KFS 7.3 donemsel kontroliinil ve giivenliginin [gerekli envanter ¢alismalar KFS 7.3.1 kayitlari, taginir, tasinmaz kayitlar1 gibi) varliklarin giivenligini de kapsayacak sekilde tim Tiim Birimler Tiim Birimler tasinir.net SUREKLI
saglanmasini kapsamalidir. tamamlanmuistir. varliklarin tespit ve sayimlari yapilacaktir.
KFS 7.4.1 Bellrlenen.kumrol yumemmm_fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik SGDB»IQ Den.- Tiim Birimler SUREKLI
. . . o . olacak sekilde uygulanmasi saglanacaktir. Birimi Bagkanlig
7.4. Belirlenen kontrol yonteminin Oncelikli kontrol edilecek On Mali Kontrol
IKFS 7.4 maliyeti beklenen fayday: hususlar,On Mali Kontol Yonergesi . .
B N L Yonergesi
asmamalidir. ile belirlenmistir. X
KFS 7.4.2 [Kontrollerde riskli alanlar segilecek, her bir siireg i¢in kontrol yapilmayacaktir. SGDB-Ig Den. Tiim Birimler SUREKLI

Birimi Bagkanligi




8.Prosediirlerin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi: Idareler,
faaliyetleri ile mali karar ve islemleri

IKFS 8 igin gerekli yazil prosediirleri ve bu KFS 8
alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.
Birimlerin faaliyetleri ile mali karar . PR, . . . . . . .
. . . . . . X L Genel Midiirliglimiiziin faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkindaki yazil prosediirler
8.1. Idareler, faaliyetler ile mali karar [ve iglemleri (yetki devirler, elistirilecektir (Bu prosediirler baglama, uygulama ve sonuglandirma agamalarini kapsayacak
KFS 8.1 ve islemleri hakkinda yazili gorevlendirmeler, is akigindaki KFS 8.1.1 g 5 . prosect 2as > Uye g 5 1 kapsay Tim Birimler SGDB SUREKLI
. . 7% AT L sekilde, prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
prosediirler belirlemelidir. yetkilileri belirleme gibi) yazili hale Py s
S tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olacaktir).
getirilmis ve uygulanmaktadir
Birimler tarafindan belirlenen
8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, [prosediirler ve ilgili dokiimanlar Mali karar ve
faaliyet veya mali karar ve islemin faaliyet veya mali karar ve islemin Birimler tarafindan belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar faaliyet veya mali karar ve Islemlere ait
KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi ve baslangicindan sonuglandirilmasina  [KFS 8.2.1 islemin baslangicindan sonuglandirilmasina kadar olan biitiin asamalar kapsayacak sekilde Tiim Birimler Tiim Birimler Yonerge ve 31.12.2009
sonuglandirilmasi asamalarin kadar olan biitiin asamalari giincellenecektir. Talimatlar, KYS
kapsamalidir. kapsayacak sekilde diizenlenmektedir. Déokiimanlart
(KYS dokiimanlarr)
Belirlenen prosediirler ve ilgili
8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, [dokiimanlarin giincelligi, mevzuata L g h . - P -
iincel. kapsamli. mevzuata uyeun ve luyeunlusu. anlasilabiliclilisi ve Birimler; belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlarin giincelligini, mevzuata uygunlugunu,
KFS 8.3 suncet, kap i ygun ve juysunugu, aniast < KFS 8.3.1 anlagilabilirliligini ve ulagilabilirligini saglamak iizere gerekli altyapiy: olusturacak, belirlenen Tiim Birimler Tiim Birimler 31.12.2009
ilgili personel tarafindan anlasilabilir |ulagilabilirligi saglanmis olup, PR . - - . B
.- . S .. . prosediirleri gozden gegirecek, ilgili dokiimanlar giincelleyecektir.
ve ulasilabilir olmalidir. glincelleme ihtiyaci igin gerekli
tedbirler alinmaktadir.
9.Gorevler Ayrihgi: Hata, eksiklik,
[yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak igin faaliyetler ile
KFS 9 mali karar ve islemlerin onaylanmasi, KFS 9
Juygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve
9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmast,
I Y Y kaydedilmesi ve kontrolii gérevlerinin Yiiriirlikteki mevzuat gergevesinde her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, - .
islemin onaylanmasi, uygulanmasi, L . A . A . : - - L On Mali Kontrol - :
[KFS 9.1 . . P, : |farkl kisilerce yapilmast KFS9.1.1 luygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gibi is ve iglemlerin mevzuat dogrultusunda Tiim Birimler SGDB . . SUREKLI
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri - L . b Yonergesi
. . g saglanmaktadir. Kullanilan farkl: kisiler tarafindan yapilmas: siirdiiriilecektir.
farkls kisilere verilmelidir. B . . .
yazilimlarda yetkilendirme seviyeleri
belirlenmistir.
Personel sayisinin yetersizligi
9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin R
nedeniyle gorevler ayrihigi ilkesinin ~ |tam olarak uygulanamadigi [Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi On Mali Kontrol
KFS 9.2 tam olarak uygulanamadig1 idarelerin |[durumlarda olasi riskleri ortadan KFS 9.2.1 gorevleri igin farkli personel belirlenmesinin miimkiin olmamasi1 durumunda karsilasilacak Tiim Birimler Tiim Birimler Yonergesi, Tlgili SUREKLI
yoneticileri risklerin farkinda olmali  [kaldiracak gerekli 6nlemlerin alinmasi risklerin azaltilmasina yonelik olarak birim amirleri tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir. Makam Olurlar

ve gerekli 6nlemleri almalidir.

saglanmaktadir. (Harcama Yetkilileri
Hakkinda Teblig)




10.Hiyerarsik Kontroller:
Y 6neticiler, is ve islemlerin

gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

KFS 10 - - . L KFS 10
prosediirlere uygunlugunu sistemli bir
sekilde kontrol etmelidir.
Prosediirlerin etkili ve stirekli bir
10.1. Yéneticiler, prosediirlerin etkili |sekilde uygulanmast i¢in personel P . . L . . .
[KFS 10.1  |ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin|gorev takip programi, EBYS ile ig KFS 10.1.1 Y oneticiler 1arafu.1dan ‘$.V.c.l$]cm.]‘f‘rm bl_l:l_mlcn taraﬂndén 8 .ak|$ semasi ve prosedilrlerine Tiim Birimler Tiim Birimler SUREKLI
X . LS . uygun olarak yerine getirilip getirilmedigi konusunda siirekli olarak izleme yapilacaktir.
gerekli kontrolleri yapmalidir. aks siiregleri dikkata alinarak gerekli
kontroller yapilmaktadir. Risk Analizi
yapilmis ve
Sorumlulari
[Belirlenmis I Akis|
10.2. Yéneticiler. personelin is ve Y émeticiler. personelin is ve Y 6neticiler personelin is ve islemlerini periyodik araliklarla kontrol edecek, tespit ettigi hata ve Stiregleri
i licr{llerini izlem;lr; Ve ona lalfmh islemlerini ;zlalemeli ve ofm lamalt usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in s6z konusu personele talimat verecek ve gerekli tedbirleri . )
KFS 10.2 hsata ve usulsiizliiklerin id};rilmesqi hsata ve usulsiizliiklerin id};rilmesqi KFS 10.2.1  [alacaktir. Riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan uygun Tiim Birimler Tiim Birimler SUREKLI
- RN g I - NN g . [yontemlerle inceleme yapilacak, is ve islemlerin dogru yapilip yapilmadig kontrol edilecek var
icin gerekli talimatlar1 vermelidir. icin gerekli talimatlar1 vermektedir. isc hata ve usulsiizliklerin giderilmesi saglanacaktur.
11.Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler,
IKFS 11 faaliyetlerin siirekliligini saglamaya KFS 11
yonelik gerekli onlemleri almalidir.
11.1. Personel yetersizligi, gegici veya|Personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni [siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya [|bilgi sistemlerine gegis, yontem veya e - - ) - o . .
KFS 1.1 [mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii [mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii [KFS 11.1.1 fl‘(“:lkn“l‘;‘eyj i‘feifl"" :‘ekdl?‘l‘lzrgfﬂger‘f;l‘l‘n‘;l‘:lf&rb”ala" kadrolar aracthiyla yliritilen gorevlerin | s piier PDB SUREKLI
durumlar gibi faaliyetlerin durumlar gibi faaliyetlerin 2 samamast iein gereidi te ¢ ¢ :
siirekliligini etkileyen nedenlere kars: [siirekliligini etkileyen nedenlere karst Gérevlendirme
gerekli 6nlemler alinmalidir. gerekli 6onlemler alinmaktadir. Olurlart
11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun | - . . Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezas1 uygulamasi veya gorevden uzaklagtirma nedeniyle
[KFS 11.2  [olarak vekil personel (;er‘ekh hal]erdeuu sulune_u_ygun olarak KFS 11.2.1  [gorevlerinden ayrilanlarin yerine usuliine uygun olarak asil personeldeki sartlari haiz vekil Tim Birimler PDB SUREKLI
. - o vekil personel gorevlendirilmektedir. « - 8
gorevlendirilmelidir. personel gorevlendirilecektir.
11.3. Gorevinden ayrilan personelin,
Ise;:]z/ﬁ Ee]fne]iz;:r:il: idl:;l;:lﬁ;urgcor Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gérevin 6nemlilik derecesine gore gerekli K\_(S Dokiimant ) .
KFS11.3 ﬁazlrlamas%ve bu ra Coru P - KFS 11.3.1 [belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele| ~ Tiim Birimler Tiim Birimler Tlisik kesme SUREKLI
P teslim edilmesi yoneticiler tarafindan saglanacaktir. Belgesi




12.Bilgi Sistemleri Kontrolleri:
[dareler, bilgi sistemlerinin

IKFS 12 stirekliligini ve giivenilirligini KFS 12
saglamak i¢in gerekli kontrol
Imekanizmalari gelistirmelidir.
Kurumumuz bilgi sistemlerinin
lenvanteri gikartilarak, sistemin
siirekliligini ve giivenirliligini ,.
SR el - : Déner Sermaye
12.1.Bilgi sistemlerinin siirekliligini |saglayacak kontrol mekanizmalar S S - L
Ve giivenilirligini saglayacak vazili olarak belirlenmekie ve [Kurumumuz bilgi sistemleri ile ilgili envanter gelistirme galismalari yapilacaktir. Envanterrinin
KFS 12.1 . . KFS 12.1.1  [Ongoriilemeyen bir durumun olusmasi halinde asgari bilisim hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in| HT-ABID-SGDB | Tiim Birimler Tagnir.net 30.06.2010
kontroller yazili olarak belirlenmeli ve|uygulanmaktadir. (Meteornet . o
. s gerekli galismalar yapilacaktir. Sitemine
uygulanmalidir. Kullanim Politikasi, Bilisim Kurulu Enteerasyonu
Olurlari, Is Siirekliligi Merkezi srasy
Olur'u, EBYS, Tiimas Genelgeleri ve
Sunucu Bakim Talimatr)
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi bunlara erisim konusunda
g]ertfilllel: dt:]:;gg ezsi;?n];ﬁ HEZ‘:SZ Zztt]s]:lns?i:l?li:;izag ﬂg:rsnzls?pl’e];atf 5651 sayilt “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Bilgi Sitemlerine .
KFS 12.2 y‘ e et yap o . = PR mesl, tesp KFS 12.2.1  [Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun" geregince bilgi giivenligi standard: HT Tiim Birimler Iligkin Talimat, SUREKLI
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak . minda bilgi giivenlizini saglayacak calismalara devam edilecektir. Genelge ve olurlar
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak [mekanizmalar isletilmektedir. apsa gl givenligint saglayacak calismatara de cdiecekdir: enelge ve olu
[mekanizmalar olusturulmalidir. (Meteornet Kullanim Politikasi,
EBYS talimati, Tiimas Genelgesi)
Bilisim yonetisimini saglayacak
. mekanizmalar gelistirilmekte, etkin Mevcut
12.3. Idareler bilisim y6netisimini bir paylasim igin gerekli yazilim, Bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi ¢alismalarina devam edilecek, Yazilimlara ek
KFS 12.3  [saglayacak mekanizmalar donanmim ve iletisim altyapist KFS 12.3.1  |bilginin etkin bir bigimde paylagilmasi i¢in gerekli olan donanim yazilim ve iletisim altyapisi HT Tiim Birimler olarak Yonetim SUREKLI

gelistirmelidir.

hazirlanmaktadir. (Meteornet
[Kullanim Politikas1 Sozlesmesi,
Perdes, Personel Gorev Takip, EBYS)

stirekli gelistirilecektir.

Bilgi Sistemi
Yazilim




4- BILGI VE iLETiSiM

Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod D isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cilllsma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
13.Bilgi ve iletisim: idareler,
birimlerinin ve ¢alisanlarinin
performansinin izlenebilmesi, karar
BiS 13 glma sgreglelrmm gaghkll bir sekilde Bis 13
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidur.
) Mevcut bilgi ve iletisim sistemleri
13.1.1darelerde, yatay ve dikey i¢ gelistirilerek siirdiiriilmesi Bilgi Sitemlerine
BIS 13.1 1lct1§1m 1llc (?15 1‘lct}$lm} k?PFay%n Ctk%ll saglanma.kﬂtad"lr: (EBYS,Blrlmlcr arast [ie 131 Yatay ve dikey i iletisim ile dig 1l§tl§1mllkap5§1¥an etkili ve stirekli blr b}lgl v‘cillctmm sistemi HT Tiim Birimler fligkin Talimat, | TAMAMLANMISTIR.
ve stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi [yazili ve sozli iletigim, e-posta, Genel kurulmasi ¢alismalarina devam edilecektir. (Birimler arasi yazili ve sozlii iletisim, e-posta, Genelee ve olurlar
olmalidir. Miidiirliigiimiiz internet/intranet sitesi, Genel Miidiirliigiimiiz internet sitesi, biilten, birim internet siteleris forum sayfas1) enelge ve ol
biilten, birim internet siteleri)
U L L. Yonetim Bilgi
P Y 6neticiler ve personelin, gorevlerini . .
13.2.Y6neticiler ve personel, . irebilmeleri ici i SG Sistemleri
: orevlerini yerine getirebilmeleri i¢in verine getirebilmelert i¢in gerekli ve : Y onetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve analiz yapma imkant DB .. Yazihmy, Bilgi
BIS 13.2 S . A yeterli bilgiye zamaninda BIS 13.2.1 . Py A, s HT Tiim Birimler . AT 30/06/2010
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda . . sunacak sekilde Yonetim Bilgi Sistemi tasarlanacaktir. Sitemlerine Iliskin
. o ulagabilmeleri saglanmaktadir. ABID .
ulasabilmelidir. Talimat, Genelge
(EBYS)
ve olurlar
oo - T Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, P - a ) FUNRPIN TSP ST L
RIS 13.3 13.3. Bilgiler dogru, glgvenlllr, tam, cullanish ve anlagilabilir olmast BiS 13.3.1 Bllglllcr.mtdolgrq, g‘}lver{lhr, tam, lfullam§h ve alnlaylablhr olmast i¢in birimler faaliyet alanlari Tiim Birimler Tiim Birimler Birim [ntemet SUREKLI
kullanish ve anlagilabilir olmalidir. « ile ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir. Sayfalari
saglanmaktadur.
13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, Yoqeﬂcﬂer ve ilgili persor}.clm,.
) o performans programi ve biitgenin s N .. . . . N -
) performans programi ve biitgenin Ly eulanmas: ile kaynak kullanimina ) Ust Yonetim ve Harcama birimlerinin, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile Yénetim Bilei ; )
BIS 13.4  [uygulanmasr ile kaynak kullammima |, yguanmasi 1.c kay! BIS 13.4.1  |kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erigebilmelerini saglayacak sekilde yazilim SGDB Tiim Birimler |. . & SUREKLI
T iliskin diger bilgilere zamaninda P : . . Sistemleri Yazilimi
iliskin diger bilgilere zamaninda S P progranu gelistirilerek gerekli yetkilendirmeler yapilacaktir.
e - erisebilmeleri saglanmaktadir (e-
erisebilmelidir. . i
biitce, Intranet).
13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin| Yonetim Bilgi
. ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve . [Kurumun yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlart Sistemleri Yazilimy|
BIS 13.5 raporlar tiretebilecek ve analiz yapma - BIS 13.5.1 iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanarak uygulanacaktir. Birimler SGDB Tiim Birimler - 30.06.2010

imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

faaliyet alanina giren konularda diizenli bilgi akis1 saglayacaklardir.

Birirm internet
Sayfalari




Stratejik plan

13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, | Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon Sncticil | Miidiirliisiimiizin mis . S inde belli perivotls degerlendirme
i vizyon ve amaglari gergevesinde ve amaglari ¢ergevesinde : Yopctlc1 er, Genel Midrliigimiizin misyon, vizyon ve amaglart sergevesinde belli periyotlar .. .. Raporu - :
BIS 13.6 b P A BIS 13.6.1 halinde toplantilar diizenleyerek her bir personel i¢in somut beklentilerini, gérev ve Tiim Birimler Tiim Birimler L SUREKLI
cklentilerini gorev ve sorumluluklar: [beklentilerini gérev ve sorumluluklart orumluluklarnt personele duvuracaktir KYS Yoénetim
kapsaminda personele bildirmelidir.  [kapsaminda personele bildirmektedir. P yu . Bilgilendirme
Raporu
Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
) cercevesinde gorev dagilim gizelgeleri
: ;itlé?d;igéiéﬂ:;dg; Ce:illek:gi;r:gwm lsfﬁiﬁ?x?ﬁﬁll:roh'(liint;uiilsgegomv * . Kurumda personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini belirlenebilmesi igin &neri ve sikayet o Degerlendirme . )
BIS 13.7 sistemi pf caerie! D g .. BIS 13.7.1 kutusu, anket ¢aligmalari, forum ortamm diizenlenecek, yiiz yiize goriismeyi saglayacak Tiim Birimler IMID-HT & SUREKLI
6neri ve sorunlarin iletebilmelerini  [bulundurularak her personel i¢in Toplant1 Raporlar
- R toplantilar yapilacaktir. .
saglamalidir. somut beklenti, gérev ve
sorumluluklar, ilgili yonetici
tarafindan personele bildirilecektir.
14.Raporlama: idarenin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari,
BiS 14 saydamlik ve hesap verebilirlik BiS 14
ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
14.1. idareler, her yil, amaglari, DMi'nin amaglari, hedefleri,
: hedefleri, stratejileri, varliklar, strateiler, varliklan, yikimlilikleri, | Tiim birimlerle isbirligi yapmak suretiyle hazirlanan Idare stratejik plani, faaliyet raporu ve - :
BIS 14.1 yukiimliilikleri ve performans performans programlari ve faaliyetleri [BIS 14.1.1 SOINEL yap Y e strateyrk piant, yet rap SGDB Tiim Birimler SUREKLI
oo . e performans programu internet ortaminda kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.
[programlarini kamuoyuna diizenli olarak internet sitesinden
aciklamalidir. kamuoyuna agiklanmaktadir.
14.2. idareler, biitgelerinin ilk alt: EMilgrlﬁgess:;Ln 11;];18\:: lak);i:l; alts ava
aylik uygulama sonuglart, ikinci alti il?l gkin beklentilqe t. hedefler ve 4 Genel Midirliigiimiiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglar1 ve ikinci alt1 aya iligkin )
BIS 14.2 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile |, s ¥ - ? . BiS 14.2.1 beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum beklentiler raporu SGDB Tiim Birimler i : SUREKLI
. e faaliyetler diizenli olarak internet L Idare Faaliyet
faaliyetlerini kamuoyuna P hazirlanacak ve Kurumumuz web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna agiklanacaktir.
sitesinden kamuoyuna Raporu,
aciklamalidir. - .
aciklanmaktadir. Performans
Programu,
Harcamalara
14.3. Faaliyet sonuglar: ve Blrﬂlmlcrm‘ faallyc:‘t sonut;lgrl ve Ilsikin Esa_s ve
: degerlendirmeler idare faaliyet degerlendirmeleri Kurum idari : [Birimlerin faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeleri Kurum idari faaliyet raporunda gdsterilecek Usuller, Mali is ve - :
BIS 14.3 & P . Y faaliyet raporunda gosterilmekte ve  [BIS 14.3.1 4 et & Y P g Tim Birimler SGDB islemlere Ait SUREKLI
raporunda gosterilmeli ve . o ve Kurumumuz web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulacaktir. .
duyurulmalidi internet sitesinden kamuoyuna Talimat ve
4 . aciklanmaktadir. Yonergeler
14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
idare iginde yatay ve dikey raporlama |Birimler ve personel, gorevleri ve
BiS 14.4 ag1 yazil olarak belirlenmeli, birim ve [faaliyetleriyle ilgili hazirlamalar1 Bis 14.4.1 Gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmas1 gereken raporlar hakkinda yazih ve bilgilendirme Tiim Birimler Tiim Birimler SUREKLI

personel, gorevleri ve faaliyetleriyle
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmektedir.

toplantilartyla tiim birim personelinin bilgilendirilmesi saglanacaktir.




15.Kayit ve Dosyalama Sistemi:
Idareler, gelen ve giden her tiirlii
evrak dahil is ve islemlerin

RIS kaydedildigi, siiflandirildig ve BISHE
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, Kayit ve dosyalama sistemi, BIS 15.1.1 Olusturulan Elektronik Dokiiman Y6netim Sistemine tiim birimler dahil edilecektir. ABID-SGBD-HT Tiim Birimler 31.12.2009
i elektronik ortamdakiler dahil, gelen |elektronik ortamdakiler dahil, gelen
BIS 15.1 . . o . P oo
ve giden evrak ile idare i¢i ve giden evrak ile idare i¢i ]
haberlesmeyi kapsamalidir. haberlesmeyi kapsamaktadir. Bis 15.1.2 qu§tmulan El;kﬁomk Dokgman Ydénetim Sisteminin ihtiyaglara cevap verme kabiliyeti ABID-SGDB- Tiim Birimler SUREKLI
Glciilerek gerekirse kapasitesi (Yazilim, Donamm) artirilacaktir. IMID
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi
BIS 15.2 kapsamh ve giincel olmalr, yonetict ve EBYS, kapsamli ve giincel BIS 15.2.1 [Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Plani'na uygun olarak gelistirilecektir. IMID-ABID Tiim Birimler SUREKLI
[personel tarafindan ulasilabilir ve tutulmaktadir.
izlenebilir olmalidir.
EBYS icinde, kisilerin gizlilik i¢eren
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, bilgi ve belgelerinin giivenligini
BIS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini ve saglayacak gerekli 6nlemleri alacak [BIS 15.3.1 Personel dosyalar kisisel bilgilerin giivenligi korunacak sekilde arsivlerde muhafaza edilecektir. PDB Tiim Birimler SUREKLI
korunmasini saglamalidir. mekanizmalar korunmaktadir. (EBYS
Talimatr)
[EBY S'nin, Basbakanlik¢a belirlenen EB.YS ne I"hskm
. [N Talimat, Yonerge
. . diizenlemeler ile ilgili diger mevzuat
: 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi hiikiimlerine uyumlulugu : [Kayit ve dosyalama, Bagbakanlik¢a belirlenen standart dosya planina ve ilgili diger mevzuat . ve Olurlar, - :
BIS 154 giﬁgﬁgrls standartlara uygun siirdiiriilecektir.(2008/16 Basbakanlik BIS 15.4.1 hiikiimlerine uygun olarak, EBYS ne uyarlanarak, giincellemelere devam edilecektir. IMID Ttm Birimler SUREKLI
’ Genelgesi
TSE 13298)
15.5. Gelen ve giden evrak . .
zamaninda kaydedilmeli, standartlara F]lzzlse zillgf:ir;tl:;g:: df‘:hllmde [Evrak biriminde ¢alisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde
BiS 15.5  [uygun bir sekilde stmiflandiriimali ve 5 C N N X . BIS 15.5.1 siniflandirilmast, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme iMiD Tiim Birimler SUREKLI
I . saglanmasina devam edilecektir. . . SO X L 0s
arsiv sistemine uygun olarak . faaliyetleri ve egitimin verilmesi saglanacaktir.
- b (EBYS Talimat1)
muhafaza edilmelidir.
15.6. idarenin is ve islemlerinin kayds,|idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve siniflandirilmasi, korunmasi ve
BiS 15.6 erisimini de kapsayan, belirlenmis erisimini de kapsayan, belirlenmis Bis 15.6.1 Olusturulmus olan (EBYS) arsiv ve dokiimantasyon sistemleri korunacak, gelistirilecek ve ABID Tiim Birimler TAMAMLANMISTIR.

standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmustur.

standartlara gore giincellenecektir.




16.Hata Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi:
idareler, hata, usulsiizliik ve

8 110 yolsuzluklarin belirlenen bir diizen BISG
icinde bildirilmesini saglayacak
lyontemler olusturmalidir.
16.1. Hata. usulsiizlik ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin )
BIS 16.1 yolsuzluklarm bildirim ydntemleri bildirim islemleri belirlenip BIS 16.1.1 Hata, usulsuzluk_ ve yolsuzluklarim bildirim islemleri, mevzuat ger¢evesinde belirtilen usul ve Tiim Birimler TEFTIS KURULU SUREKLI
. . duyurulan usul ve esaslar esaslar cergevesinde yapilacaktir. BASKANLIGI
belirlenmeli ve duyurulmalidir. .
cergevesinde yapilmaktadir.
Y 6neticiler bildirilen hata, usulstizliik 657 Sayl_ll D_MK
. 16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, ve yolsuzluklari mevzuat gergevesinde| Y 6neticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari mevzuat gergevesinde degerlendirerek HUKUK ve Ikincil ) )
BIS 16.2 usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda | degerlendirerek gerekli islemi BIS 16.2.1 gerekli iglemleri yapacaktir. S6z konusu islemler mevzuatla belirlenen usuller gergevesinde MUSAVIRLIG Tiim Birimler Mevzuati 5018 SUREKLI
yeterli incelemeyi yapmalidir. yapmaktadir. (Teftis Kurulu gerekli ve gorevli birimlere bildirileceklerdir. Saylll Kanun ve
Baskanlig1 2008/8 Genelge) Ikincil Mevzuati
16.3. Hata, usulsiizlilk ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
BiS 16.3 yolsuzluklari .buldlren personele haksiz] bildiren personele haksiz ve ayirmer [BIS 16.3.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari blld!@n p?rsouje.lm bu bllqlrlmmdeq dolay1 herhangi bir HUKUK Tiim Birimler SUREKLI
ve ayirime1 bir muamele olumsuz muameleyle karsilasmamasi igin yoneticiler gerekli tedbirleri alacaktir. MUSAVIRLIGI

yapilmamalidir.

bir muamele yapilmamaktadir.




5-IZLEME

Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard ve Eylem Kod B o isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C.z.\llsma' Yapilacak Birim Cikt1/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
_17.1;: Kontroliin Degerlendirilmesi:
is 17 [dareler i¢ kontrol sistemini yilda en is 17
az bir kez degerlendirmelidir.
17.1. g kontrol sistemi, siirekli izleme
: veya 6zel bir degerlendirme yapma : JO . . - . . SGDB-i¢ Den. . i, HER YIL OCAK
IS 17.1 eya bu iki yéntem birlikte - IS 17.1.1 Genel Mudiirliigiimiiz i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilecektir. Birimi Bagkanlig1 Tiim Birimler AYINDA
kullanilarak degerlendirilmelidir.
17.2. ¢ kontroliin eksik yénleri ile
. uygun olmaym k(_)r?trol yomemlermm . Yll-llk faalnlyet rapor]arl, stratejik p]anlgr, i¢ ve dl_s denetim raporlfmTl'n 1‘z!en.1*nesl1' ve ylll.lk. SGDB-i¢ Den. . B HER YIL MAYIS
1S 17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli - 1S 17.2.1 degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve usulsiizlige iliskin diizenleyici ve A . Tiim Birimler
. . . PP . M Birimi Baskanlig AYINDA
onlemlerin alinmasi konusunda siireg diizeltici onlemlerin alinmasi saglanacaktir.
ve yontem belirlenmelidir.
17.3. I¢ kontroliin degerlendirilmesine Her bir harcama birimi kendi biinyesinde sisteme iliskin eksiklikleri tespit edecek ve gerekli SGDB-ic Den I¢ Denetim Birimi
iS17.3 idarenin birimlerinin katilimi - iS 17.3.1 6nlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara yonelik kontrol mekanizmalari i¢ SaLIEe * Tiim Birimler Yillik Faaliyet SUREKLI
- PP o . Birimi Baskanhigi
saglanmalidir. denetim birirmi gozetiminde gelistirilecektir. Raporu
17.4. ¢ kontroliin
degerlendirilmesinde, yoneticilerin ) .
is 17.4 goru.slf.n, k|§| _ve/_veya |darelerlr_1 talep R is 17.4.1 ¢ ve dis d-e.netlm. sor}ucunda diizenlenen raporlarin ilgili birim yoneticisiyle birlikte SQD_B-IQ Den.‘ Tiim Birimler SUREKLI
ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim degerlendirilmesi saglanacaktir. Birimi Baskanligi
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.
175 Ig kuntrolun‘dcgcrlcnd-l}' ilmesi i¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmasi gereken dnlemler ;
. sonucunda alinmasi gereken 6nlemler : . 2 . o SGDB-I¢ Den. . . - :
IS 17.5 . - . - IS 17.5.1 belirlenecektir. S6z konusu dnlemler i¢in eylem plani olusturulacak ve uygulanmasi PP - Tiim Birimler SUREKLI
belirlenmeli ve bir eylem plant Birimi Bagkanlig:

cergevesinde uygulanmalidir.

saglanacaktir.




18. i¢ denetim: idareler fonksiyonel

is 18

hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

iceren eylem plani hazirlanmakta,
uygulanmakta ve izlenmektedir.

is 18 olarak bagimsiz bir i¢ denetim
faaliyetini saglamalidir.
18.1. I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim |i¢ denetim faaliyetleri, standartlara ) )
is 13.1 Eogrdmasyon Kurulu taratmdap uygun olarak hazirlanan 3 yllh]f plan is 18.1.1 I¢ denetim birimi tagllyetlfn stz}ndanlara“u}/gyn bir §ekllde hazirlanan 3 yillik plan ve 1 yillik I¢ Den. Blr}ml Tiim Birimler SUREKLI
elirlenen standartlara uygun bir ve 1 yillik programlar ger¢evesinde programlar gergevesinde diizenli olarak yiiriitiilecektir. Bagskanlig
sekilde yiritilmelidir. diizenli olarak yiirutiilmektedir.
i¢ Denetim Birim
Yonergesi
18.2. Ig denetim sonucund_a 1fla"re i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
: arafindan alinmas: gerekli goriilen alinmasi gerekli goriilen onlemleri : i¢ denetim faaliyetleri sonucunda idarece alinmas1 gereken 6nlemleri igerir kapsamli bir eylem i¢ Den. Birimi - :
is 18.2 snlemleri ieren eylem plant s18 g is 18.2.1 M 4 mast gereken on' genr kapsam ey ¢ Jen. bin Tiim Birimler SUREKLI
plani hazirlanacak, uygulanacak ve sonuglari i¢ denetim birimi tarafindan takip edilecektir. Bagkanligi
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