METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi
YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak, Meteoroloji Genel Mudurltgi personelinin gérevde ylikselme
ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Meteoroloji Genel MidurlGgi merkez ve tasra teskilatinda 657
saylll Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-26/8/2020-31225)

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 15/7/2018 tarihli
ve 30479 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanlklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin
yirminci bolima ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hilkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-26/8/2020-31225) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler ¢cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gbrev: Mevzuatta belirtilen hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni
grupta ya da grup icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) (Degisik:RG-26/8/2020-31225) Birim: 4 sayilli Cumhurbaskanhig Kararnamesinin yirminci
boliminde gosterilen merkez teskilati hizmet birimleri, doner sermaye isletmesi ile tasra teskilati
bolge mudirliklerini,

¢) Genel Mudurliuk: Meteoroloji Genel Madurlagunda,

d) (Degisik:RG-26/8/2020-31225) Gorev gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer
aldigi gruplari,

e) Kadro unvani: Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorev gruplari icinde belirtilen
gbrev unvanlarini,

f) (Degisik:RG-11/1/2017-29945) Gorevde yikselme sinavi: Bu Yonetmelik hikimlerine gore
gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve s6zli sinavi,

g) (Degisik:RG-26/8/2020-31225) Hizmet slresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendi hikiimleri ¢cercevesinde hesaplanan siireleri,

g) is glinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

h) (Degisik:RG-28/2/2015-29281) Tahmin hizmeti; Tahminler Dairesi Baskanligi, bolge tahmin
ve erken uyari merkezleri ve A sinifi havalimani meteoroloji middurliklerinde verilen hizmeti,

1) Unvan degisikligi: En az ortadgretim dlzeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

i) (Degisik:RG-11/1/2017-29945) Unvan degisikligi sinavi: En az ortatgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanacaklarin belirlenmesi igin
yapilan yazili ve s6zIU sinavi,

j) (Degisik:RG-26/8/2020-31225) Ust gorev: 1 sayil Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 509
uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki gorevleri,

k)(Ek:RG-28/2/2015-29281) Meydan hizmeti; Meydan meteoroloji mudirligiinde verilen
hizmeti,



ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplan (Degisik baslk:RG-26/8/2020-31225)

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda atama yapilacak gérev gruplari asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde ylikselme suretiyle atama yapilacak kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudiri, meteoroloji mudird,

2) Sef.

b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) (Degisik:RG-28/2/2015-29281) Sivil savunma uzmani, uzman.

¢) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1) Hukuk Musaviri.

¢) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

1) Cozimleyici.

d) idari Hizmetler Grubu;

1) Ayniyat saymani,

2) (Miilga ibare:RG-26/8/2020-31225) (..) ambar memuru, (Miilga ibare:RG-26/8/2020-
31225) (..) memur, haberlesme memuru, (Milga ibare:RG-26/8/2020-31225) (..) bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, sofér ve koruma ve giivenlik gorevlisi.

e) Destek Hizmetleri Grubu;

1) (Degisik:RG-28/2/2015-29281) Ascl, Rasatgl yardimcisi, teknisyen yardimcisi (Ek ibare:RG-
26/8/2020-31225) , bekci ve hizmetli.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar; Avukat, mihendis, mimar, fizik¢i, jeomorfolog,
matematikgi, istatistikci, kimyager, astronom, diyetisyen, mitercim, kltlphaneci, kameraman,
prodiiktor, ses kayitgisi, spiker, grafiker, programci, tekniker, istidlalci, rasatci, teknisyen, haberlesme
teknisyeni, hemsire, laborant (Miilga ibare:RG-26/8/2020-31225) (...) .

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanilacak kadrolara yapilacak atamalarda aranacak
genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirlenen kadrolara gérevde yikselme suretiyle atanabilmek
icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) (Degisik:RG-11/1/2017-29945) Gorevde yiikselme yazili ve s6zlii sinavinda basarili olmak.

c) (Ek:RG-28/2/2015-29281) (Degisik:RG-26/8/2020-31225) ilan edilen kadro icin bu sarti
saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak lzere, Genel Midirlikte en az alti ay ¢alismis
olmak.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanilacak kadrolara yapilacak atamalarda aranacak
ozel sartlar

MADDE 7 - (Degisik:RG-26/8/2020-31225)

(1) Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube midiri ve meteoroloji miduri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az 4 yillik fakilte veya yiksekokul mezunu olmak,

2) Doner sermaye isletme midiar yardimcisi, sivil savunma uzmani, arastirmaci, uzman, sef,
avukat, muhendis, mimar, fizik¢i, jeomorfolog, matematikgci, istatistikci, kimyager, astronom,
¢O6zimleyici, mitercim, programci, koruma ve gilivenlik sefi, hemsire, laborant, diyetisyen, tekniker,
istidlalci, rasatcli, teknisyen, haberlesme teknisyeni, memur, haberlesme memuru, bilgisayar isletmeni
ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarinda en az alti ay ¢alismis olmak,

3) Analiz ve Tahminler Sube Mudiri kadrosuna atanacaklar i¢in, tahmin hizmetlerinde en az
bes yil calismis olmak,

4) Meydan ile blinyesinde meydan hizmetleri verilen meteoroloji miidirliklerinin meteoroloji
m{diiri kadrolarina atanabilmek igin; tahmin veya meydan hizmetlerinde en az iki yil calismis olmak,

b) Hukuk Misaviri kadrosuna atanabilmek icin;



1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

c¢) Sivil savunma uzmani ve uzman kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az 4 yillik fakilte veya yiksekokul mezunu olmak,

2) Sef, miihendis, mimar, fizikci, jeomorfolog, matematikgi, istatistikci, kimyager, astronom,
¢o6zlimleyici, mitercim, programci, tekniker, istidlalci, rasatgi, teknisyen, haberlesme teknisyeni,
memur, haberlesme memuru, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarinda
en az alti ay ¢alismis olmak,

¢) Sef kadrolarina atanabilmek icin;

1) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan kadrolarda
veya ayniyat saymani, rasatgl, istidlalci, haberlesme teknisyeni kadrolarinda alti ay ¢alismis olmak,

2) En az 2 yillik yiksekokul mezunu olmak,

d) Cozumleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢éziimleme veya sistem programlama konularinda
sertifika sahibi olmak ya da yilksekdgrenimde bu konulara iliskin en az iki donem ders aldigini
belgelemek,

3) Tekniker veya programci unvanli olarak 6 ay gérev yapmis olmak,

e) Bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek icin;

1) Milli Egitim Bakanliginca onayl bilgisayar sertifikasina veya bitirdigi okul itibariyla verilen
ders mufredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigina dair belgeye sahip olmak ya da kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenen ayni mahiyetteki kursta basarili olmak,

2) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

3) Son basvuru tarihi itibariyla; destek hizmetleri grubunda sayilan kadrolardan herhangi
birinde, ayri ayri veya toplamda en az alti ay gérev yapmis olmak,

f) Koruma ve glivenlik gorevlisi unvanina atanabilmek icin;

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger
sartlari tasimak,

3) Son basvuru tarihi itibariyla; destek hizmetleri grubunda sayilan kadrolardan herhangi
birinde, ayri ayri veya toplamda en az alti ay gorev yapmis olmak,

g) Ambar memuru, memur ve haberlesme memuru kadrolarina atanabilmek icin;

1) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son basvuru tarihi itibariyla; destek hizmetleri grubunda sayilan kadrolardan herhangi
birinde, ayri ayri veya toplamda en az alti ay gorev yapmis olmak,

g) Sofor kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az B sinifi stirticli belgesine sahip olmak,

2) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

3) Son basvuru tarihi itibariyla; destek hizmetleri grubunda sayilan kadrolardan herhangi
birinde, ayri ayri veya toplamda en az alti ay goérev yapmis olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini
tasimak,

b) (Degisik:RG-11/1/2017-29945) Unvan degisikligi yazili ve s6zll sinavinda basarili olmak.

sartlari aranir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin diploma ile ihraz edilen unvanlara atanabilirler.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (Degisik:RG-26/8/2020-31225)

(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;



1) Hukuk fakiltesinden mezun olmak,

2) Avukatlik stajini yapmis olmak,

b) Mihendis, mimar, fizik¢ci, jeomorfolog, matematikgi, istatistikci, kimyager, astronom,
diyetisyen, kutliphaneci, kameraman, prodiktoér, ses kayitcisi, spiker ve grafiker kadrolarina
atanabilmek icin;

1) Fakdilte veya yuksekokullarin ilgili b6liminden mezun olmak,

c) Mitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik fakilte veya yiksekokullarin filoloji, mitercim, terciimanlik bolimlerinden
veya ilgili diger bolimlerinden mezun olmak,

2) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (B) dizeyinde veya uluslararasi gegerlilige
sahip bir sinavdan denk puan almis olmak,

¢) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk yuksekokullarin bilgisayar programciligi bélimiinden mezun olmak veya
fakilte ya da dort yillik yiksekokul mezunu olup, Milli Egitim Bakanligindan onayl programci
sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki glincel programlama dilini bildigini belgelemek,

d) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

1) Yiksekokullarin duyuruda belirtilen bélimlerinden mezun olmak suretiyle tekniker unvanini
ihraz etmis olmak,

e) Teknisyen kadrolarina atanabilmek icin;

1) Mesleki ve teknik 06gretim veren ortadgretim kurumlarinin duyuruda belirtilen
bélimlerinden mezun olmak,

f) Hemsire ve laborant kadrolarina atanabilmek igin;

1) Belirtilen unvanlari, en az ortadgretim diizeyinde 6grenim mezunu olmak suretiyle ihraz
etmis olmak,

g) istidlalci, rasatgi ve haberlesme teknisyeni kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az ortadgretim diizeyinde meteoroloji alaninda egitim veren okullardan mezun olmak
veya en az ortadgretim dizeyinde mesleki teknik egitim mezunu olup, meteoroloji alaninda kurs
gormius olmak,

gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 10 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar ile
basvuru usul ve esaslari yazili sinavlardan en az otuz giin 6nce (Degisik ibare:RG-26/8/2020-31225)
Personel Dairesi Baskanhginca Genel Mudirliik resmi internet sitesinde duyurulur. ilan edilen
kadrolara aday memur stattisiinde bulunanlar (Ek ibare:RG-26/8/2020-31225) ve diger kurumlarin
personeli basvuru yapamaz. ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla
aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkhh unvanh (Degisik ibare:RG-
26/8/2020-31225) kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.
Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak (izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da (Ek ibare:RG-26/8/2020-31225) basvuruda bulunarak sinava katilmalari mimkundar.

(2) Yapilan basvurular (Degisik ibare:RG-26/8/2020-31225) Personel Dairesi Baskanlginca
incelenerek, yazili sinava girmeye hak kazananlar Genel Mudirlik resmi internet sitesinde ilan edilir.
UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Yazili ve Sozlii Sinavi ile Unvan Degisikligi
Sinavina iliskin Esaslar

Yazili sinav

MADDE 11 - (1) (Degisik ibare:RG-26/8/2020-31225) Gorevde yikselme yazili sinavi, bu sinava
iliskin konu baslklarina duyuruda yer verilmek suretiyle, Genel Mudurlik tarafindan yapilabilecegi
gibi Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milll Egitim Bakanligina, (Miilga:RG-
26/8/2020-31225) (..) veya yiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir. (Ek ciimle:RG-
26/8/2020-31225) Unvan degisikligi yazili sinavi ise bu fikrada belirtilen kurumlardan birine yaptirilir.

(2)Yazili sinav, yliz tam puan Uzerinden degerlendirilir.




(3) (Degisik:RG-11/1/2017-29945)"" Yazili sinavda en az altmis puan alanlar basarili sayilir.

Sozli sinav

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-11/1/2017-29945) Yazili sinavda basarili olanlar arasindan en
yliksek puan alan adaydan baslamak lizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozli
sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zli sinava alinir.

(2) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltirid ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

sinav duyurusunda belirtilecek agirliklarda esas alinarak, ylz tam puan (zerinden
degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozli
sinav puani tespit edilir. S6zlU sinavda ylz Gizerinden yetmis ve Uzeri puan alanlar basarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 13 - (Degisik:RG-28/2/2015-29281)

(1) (Degisik:RG-11/1/2017-29945) Yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle basari siralamasi tespit edilir ve (Degisik ibare:RG-26/8/2020-31225) Personel
Dairesi Baskanliginca Genel Midirlik resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak (izere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamas! yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, ihtiya¢c duyulmasi
halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav kurulu ve goérevleri

MADDE 14 - (1) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavlarina iliskin islemleri ylirlitmek
Uzere, bes kisiden olusan sinav kurulu veya kurullari teskil edilir. Sinav kurulu veya kurullari, Genel
Mudir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, Genel Mudir tarafindan belirlenecek (Degisik
ibare:RG-26/8/2020-31225) Personel Dairesi Baskanhgi temsilcisi veya temsilcileri ile diger tGyelerden
tesekkiil eder. Ayrica ayni usulle yedek liye de segcilir. ihtiya¢ duyulmasi halinde kurum disindan kamu
gorevlileri arasindan kurullara liye veya Uyeler gérevlendirilebilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden Uyeler sinava alinacak personelden, (Ek ibare:RG-26/8/2020-
31225) lisansisti 6grenim haric 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha dislik seviyede
olamazlar.

(3) Sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin sinava, eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve (Degisik ibare:RG-26/8/2020-31225) kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi
halinde, bu liye veya uyeler sinav kurulu lyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni Uiye veya lyeler
gorevlendirilir.

(4) Sinav kurulu; (Ek ibare:RG-26/8/2020-31225) goérevde yukselme yazili sinavlarinin yapilmasi
veya vyaptiriimasi, unvan degisikligi yazili sinavlarinin yaptirilmasi, sézIli sinavlarin yapilmasi, sinav
sonuglarinin ilani, itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinavlara iliskin diger isleri ylrttir.

(5) Sinav kurulu, Gye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Unvan degisikligi sinavina iliskin usul ve esaslar

MADDE 15 — (1) (Degisik:RG-11/1/2017-29945) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az
ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere
atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi
sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.




(2) (Degisik:RG-11/1/2017-29945) Unvan degisikligi yazil sinavlari, Genel Mudurlikce
belirlenecek gbrev alanlari ve atama yapilacak goérevin niteligine iliskin konularda yaptirilir. Bu
sinavlara katilacaklarda, Genel Midurliikte veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde
belirli sire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(3) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece Genel Mudurlik personeli
basvurabilir.

(4) (Miilga:RG-11/1/2017-29945)

(5) (Miilga:RG-28/2/2015-29281)

(6) Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yGrGtar.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve agiklanmasi

MADDE 16 — (1) Sonug tutanagina basarili olanlarin notlari yazilir. Tutanak, sinav kurulu baskan
ve Uyelerince imzalanir. Bu tutanakta, degerlendirme sonuglari, en yiksek puandan baslayarak ayrica
gosterilir.

(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavi sonuglari Sinav Kuruluna intikal ettigi
tarihten itibaren bes is glinli igerisinde Genel Middrlik resmi internet sitesinde ilan edilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 17 — (1) Sinava katilanlar, sinav sonuglarinin Genel Midirlik resmi internet sitesinde
ilanindan itibaren bes is glinli iginde sinav sonuglarina dilekgeyle itiraz edebilirler.

(2) itirazlar, Sinav Kurulunca en ge¢ on is giinii icinde degerlendirilir ve sonug ilgililere yazili
olarak bildirilir.

(3) (Miilga:RG-26/8/2020-31225)

(4) (Ek:RG-26/8/2020-31225) Sinavin 11 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
kurumlardan birine yaptiriimasi durumunda, itirazlara iliskin hususlara s6z konusu kurumla yapilan
protokolde yer verilir.

Sinavlarin gegersiz sayllmasi

MADDE 18 — (1) Yazil sinavda kopya ¢ekenler, verenler, tesebbiis edenler ve sinav kagitlarina
belirtici isaret koyanlar sinav salonundan cikarilir ve dizenlenecek bir tutanakla sinav kagitlari
gegersiz sayllir.

(2) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde, ilgilinin
sinavi bir tutanakla tespit edilerek gegersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da kanuni islem yapilir.

(3) Sinav salonuna, sinav kurulu Uyeleri ile gbézlemci olarak goérevlendirilenlerden baskasi
giremez.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 19 - (1) Atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda, digerlerinin belgeleri ise
bir sonraki sinav tarihine kadar (Degisik ibare:RG-26/8/2020-31225) Personel Dairesi Baskanliginca
topluca saklanir.

Atama

MADDE 20 - (1) (Degisik:RG-28/2/2015-29281) Atanmaya hak kazanan personel, basari
siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip, en yiksek puandan baslamak Uzere belirlenen basari
siralamasindaki basari puanlarina gore atanir. Tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas
alinarak ilgili personelin tercihlerine gére atamalari yapilir.

(2) (Miilga:RG-28/2/2015-29281)

(3) (Degisik:RG-28/2/2015-29281) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanh kadroya veya baska bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik slreyi asmamak Uzere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya
kadar, 13 tincli maddeye goére belirlenmis olmasi durumunda, yedekler arasindan basari siralamasi ve
tercihler dikkate alinarak atama yapilabilir.




(4) Sinava herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki
muteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir
sebeple feragat edenler, ayni unvanh kadro veya pozisyonlara yapilacak atamalar icin bu
Yonetmelikte 6ngorilen bitlin usul ve esaslara tabidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Engellilerin sinavlari

MADDE 21 - (1) Genel Mudurluk, gerekli sartlar tasiyan (Miilga ibare:RG-26/8/2020-31225)
(...) engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Ozellestirilen kuruluslardan yapilacak atama

MADDE 22 - (1) Ozellestirme uygulamalari kapsaminda Genel Miidiirlige ilk defa yapilan
atamalarda bu Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

Gorev gruplari arasinda gegisler

MADDE 23 - (Degisik:RG-26/8/2020-31225)

(1) 5 inci maddede yer alan gorev gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde
yapilir:

a) ilgili personelin istegiyle ve atanilacak kadro icin aranan dgrenim ve sertifika, ehliyet gibi
belgelere sahip olma sartini tasimak kaydiyla, sinav yapilmaksizin ayni diizey veya daha alt diizey
gorevlere atanmak mimkdnddr.

b) Gruplar arasi gérevde yikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan st gruplara gecisler
gorevde yilkselme sinavina tabidir. Ancak kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan
gorevler ile bu gorevlerle ayni dlizeyde olan gorevlere veya alt gorevlere, atanilacak kadro icin aranan
ogrenim ve sertifika, ehliyet gibi belgelere sahip olma sartini tasimak kaydiyla gorevde ylikselme
sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Avukat kadrolarindan hukuk miusaviri kadrolarina sinavsiz, genel hikiimlere gére atama
yapilabilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel, atanilacak gérev
icin aranan toplam hizmet siliresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarini tasimalari kaydiyla, uzman unvanli kadrolar ile bu kadroyla ayni
dizeydeki veya daha alt dizeydeki diger unvanh kadrolara, gorevde vyiikselme sinavina tabi
tutulmadan genel hiikiimlere gére atanabilirler.

d) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki atamalar, ilgili kadro icin diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapllir.

e) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz ettikleri unvanlara iliskin kadrolara sinavsiz genel
hiikiimlere gore atanabilirler.

Naklen atama

MADDE 24 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan bu Yénetmelikteki unvan degisikligine
tabi ayni unvana ve gorevde yiikselmeye tabi ayni unvana veya bu unvanin bulundugu alt gruptaki
unvanlara veya daha alt gorevlere (Ek ibare:RG-26/8/2020-31225) atanilacak kadro icin _aranan
O0grenim ve sertifika, ehliyet gibi belgelere sahip olma sartini tasimak kaydiyla naklen atama
yapilabilir. Diger personel kanunlarina tabi olanlarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin Genel Mudirlikte olmamasi halinde,
6grenim durumu, ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagl unvan ve (Degisik ibare:RG-26/8/2020-
31225) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin olumlu gorist dikkate alinir.

Kazanilmig haklar

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin
haklari sakhdir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.




Yiriirliikten kaldinlan yonetmelik

MADDE 27 — (1) 27/7/2012 tarihli ve 28366 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meteoroloji
Genel Midurligh Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yirdrlikten
kaldiriimistir.

Ogrenim diizeyi

GECiCi MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik
yliksekogrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 7 nci maddenin uygulanmasi
bakimindan dort yillik yiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

Yiriirliik

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Meteoroloji Genel Midurligiinin bagh bulundugu
Bakan yur(tar.

W 14 Ocak 2017 Tarihli ve 29948 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan diizeltme ile; Meteoroloji
Genel Miidiirliigii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmeligin 4 iincii maddesinde sehven yer alan “1 inci” ibaresi, Orman ve Su lsleri
Bakanlgi (Meteoroloji Genel Miidiirligii)’nin 12/01/2017 tarihli ve 58738071-010.03-2442 sayili
yazisina istinaden “11 inci” olarak diizeltilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

8/3/2014 28935

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 28/2/2015 29281
2.

11/1/2017 29945

3. 26/8/2020 31225




