METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU TEFTi$ KURULU YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Meteoroloji Genel Mudurligu Teftis Kurulunun kurulus
ve gorevlerini, Kurul Baskaninin atanmasini, mifettis yardimcilarinin ise alinma, yetistirilme ve
mifettislige atanmalarini, Kurul Baskani, mifettis ve mifettis yardimcilarinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, teftis edilenlerin yikimlulik ve sorumluluklari ile Kurulun galisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Meteoroloji Genel Mudurlagi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Ek:RG-5/11/2015-29523)Y Baskan Yardimcisi: Teftis Kurulu Baskanina yardimci olmak
Gzere gorevlendirilen mifettisi,

b) Baskanlik: Meteoroloji Genel Midurltgi Teftis Kurulu Baskanhgini,

c) Biro: Kurulun her tirlt yazi, hesap, arsiv, kiitiphane ve benzeri islerini yapan birimi,

¢) Genel Mudur: Meteoroloji Genel Mudurind,

d) Genel Mdurlik: Meteoroloji Genel MidUrlGgiin,

e) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

f) Teftis Kurulu/Kurul: Meteoroloji Genel MudurlGgu Teftis Kurulu Baskanhgini,

g) Kurul Baskani/Baskan: Meteoroloji Genel MudurlGga Teftis Kurulu Baskanini,

g) Mifettis: Genel MiidiirlUk Teftis Kurulu Baskani ile basmifettis ve mufettislerini,

h) Mfettis Yardimcisi: Resen teftise yetkili veya yetkisiz Genel Midirlik mufettis yardimcisini,

1) OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgini,

i) (Miilga:RG-5/11/2015-29523)

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Kurulus, Baghlik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 4 - (1) Teftis Kurulu, bir baskan ile derece ve unvanlari kadrolarinda belirtilen yeteri
kadar basmiifettis, mifettis ve mifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun her tirla yazi, hesap, arsiv, kiitiiphane ve benzeri isleri Kurul Baskanhgina bagh
bilro tarafindan yaratalur.

Baghhk

MADDE 5 — (1) Teftis Kurulu, dogrudan Genel Midire baghdir. Mifettisler teftis, inceleme ve
sorusturmalari Genel Midir adina yaparlar ve sadece Genel Mudir ile Kurul Baskanindan emir
alirlar.

Gorev merkezi ve ¢alisma gruplari

MADDE 6 — (1) Kurulun gérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, mifettisler ve mifettis
yardimcilarinin da gérev merkezidir.

(2) Gerektiginde, Kurul Baskaninin Onerisi ve Genel Midirin onayi ile meteoroloji bolge
miudirlUklerinde galisma gruplari ve bunlara bagh birolar kurulabilir, ayni yolla kaldirilabilir, yerleri
degistirilebilir.

(3) Calisma gruplarinda Kurul Baskaninca verilen emirlerin yerine getirilmesi, biro
hizmetlerinin yiritilmesi, mifettisler ve mifettis yardimcilarinin biroyla iliskilerinin diizenlenmesi
ve uyumlu bir calisma ortaminin saglanmasindan bu gruplardaki kidemli mifettis sorumludur.

Teftis Kurulunun gorevleri

MADDE 7 — (1) Teftis Kurulu, asagidaki gorevleri yapar:



a) Genel Mudurluk teskilatinin her tlrli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak; teftis, inceleme,
arastirma ve sorusturma islerini ylritmek,

b) Genel MidiirlGgiin, amaglarini daha iyi gerceklestirmek mevzuata, plan ve programa uygun
¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Genel Midire sunmak,

c) Mevzuatta gosterilen veya Genel Midir tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Kurul Bagkanligina atanma

MADDE 8 — (Degisik:RG-5/11/2015-29523)

(1) (Degisik:RG-5/1/2023-32064) Baskanlhga; Teftis Kurulunda veya kamu kurum ve
kuruluslarinda mufettis yardimciligi dahil en az bes yil mifettislik hizmeti bulunanlar arasindan atama
yapilir.

(2) Baskan, gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda, Baskan Yardimcilarindan birine vekalet
gorevi verir. Herhangi bir nedenle Baskanligin bosalmasi halinde, vekalet gérevi Baskanliga atanma
sartlarini tasiyan mifettisler arasindan Genel Midir onayi ile belirlenir.

Kurul Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Kurul Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurulu yonetmek, calismalarini diizenlemek ve denetlemek,

b) Yilhk teftis ve calisma programini hazirlamak, Genel Muidirin onayindan sonra
uygulanmasini saglamak,

c) Genel Midirin teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma emirleri lGzerine mifettisleri
gorevlendirmek ve uygulamayi izlemek,

¢) Gerektiginde mifettis sifatiyla bizzat teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

d) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, varsa hata ve eksikliklerinin giderilmesini
saglamak; raporlarda belirtilen kanaate istirak etmemesi halinde alinacak olura Baskanlik gorisind
eklemek, alinan olur dogrultusunda raporlari ilgili mercilere gondermek ve bunlar Gizerinde yapilacak
islemleri izlemek,

e) Blro hizmetlerinin dizenli bir sekilde yurutiilmesini saglamak,

f) Mifettis yardimcilarinin ise alinmasini teklif etmek ve yetismelerini saglamak,

g) (Degisik:RG-5/11/2015-29523) Kurulun c¢alismasi, Genel Midurligin genel durumu,
mevzuatin uygulanmasi ile ilgili dnerileri gerektiginde Genel Midire sunmak,

g) Genel Midir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kurul Bagkanina yardim

MADDE 10 — (Degisik:RG-5/11/2015-29523)

(1) Baskan, kendisine yardimci olmak tzere yeterli sayida mifettisi Genel Midir onayi ile
Baskan Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Mfettisler, asagida belirtilen gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Genel Midirlage bagh merkez ve tasra teskilatina ait faaliyet ve islemlerle ilgili olarak teftis,
inceleme ve sorusturma islerini ylritmek,

b) Gorevlerini yaparken 6grendikleri ve gorev emrinin disinda kalan konular igin sorumlular
hakkinda, tabi olduklari sorusturma usuliine uygun olarak inceleme/sorusturma baslatilabilmesi igin
durumu derhal Baskanliga bildirmek, gecikmesinde zarar dogabilecek ve delillerin kaybina meydan
verilebilecek hallerde delilleri toplamak,

c) Gorevlendirildikleri gesitli konularda arastirmalar yapmak, komisyon, kurs, seminer gibi
toplantilara katilmak,

¢) Refakatlerine verilecek mifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak ve
degerlendirmelerini yapmak,

d) Cozimi oOzel ve teknik bilgiyi gerektiren konularda Kurul Baskaninin onayi ile bilirkisi
gorevlendirmek,

e) (Degisik:RG-5/11/2015-29523) Mevzuatin uygulanmasinda goérilen yanlislik ve eksikliklerin
giderilmesi ve dlzeltilmesi yontemlerini arastirmak, islerin istenen diizeyde yiriimesini saglamak icin
alinmasi gerekli gérilen 6nlemleri ve tekliflerini gerektiginde bir yaziyla Baskanhga bildirmek,



f) Mevzuatta belirtilen gorevler ile Kurul Baskaninca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri
yapmak.

(2) Mufettis yardimcilari, birinci fikrada belirtilen yetkileri refakatinde bulunduklari mifettisin
gbzetimi altinda kullanabilirler. Ancak, en az bir yillik bir yetisme slresinin sonunda Kurul Bagkaninin
Onerisi ve Genel Mudurin onayi ile belirtilen yetkileri resen kullanabilirler.

Miifettislerin sorumluluklan

MADDE 12 — (1) Mufettisler, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 3254
sayili Meteoroloji Genel Mudirligl Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile diger mevzuatta ve bu
Yonetmelikte 6ngorilen yetkilerini tam olarak kullanmakla ve goérevlerini eksiksiz yerine getirmekle
sorumludurlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 13 - (1) Mifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak kanunlara gore
haklarinda gorevden uzaklastirma hikimleri uygulanabilecek gorevlilerin;

a) Para ve para hikmindeki evrak ve senetleri, her tirli mal ve esyayi, bunlarin hesap, belge
ve defterlerini gostermekten ve sorulari cevaplamaktan kaginmalari,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmayi engelleyecek, gliclestirecek veya yanls yonlere
surikleyecek davranislarda bulunmalari,

c) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmalari,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahribat yapmis olmalari,

d) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektiren, gorevle ilgili baska onemli yolsuzluklarda
bulunmalari veya acikca ortaya konulmasi kosuluyla, kamu hizmet gerekleri yoniinden gorev basinda
kalmalarinin sakincali olmalari,

hallerinde, teftis, inceleme ve sorusturmanin her asamasinda gegici bir nlem niteliginde olmak
lizere gorevden uzaklastirabilirler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde gosterilen hallerde, durumun bir tutanakla saptanmasi
gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastiriimasi sebebiyle islerin aksamamasi icin gerekli
tedbirler o is yerinin amirince alinir.

Gorevden uzaklastirmaya iliskin islemler

MADDE 14 — (1) Gorevden uzaklastirma islemi Miifettis tarafindan gerekgesi ile birlikte derhal,
gorevden uzaklastirilana, amirine, Baskanliga ve Genel Mudurlige bildirilir.

(2) Gorevden uzaklastirilan personele iliskin sorusturma ile merkezdeki birimlerce bu
sorusturmaya ait rapor Uzerinde yapilacak islemlerin, diger islerden Oncelikle tamamlanmasi ve
sonuglandiriimasi zorunludur.

(3) Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldiriimasi gereken hallerde konu, mufettis tarafindan
derhal ilgili mercilere ve Genel Muddrlige bildirilir. Bu bildirim Gzerine goérevliler, atamaya yetkili
amirlerince bekletilmeksizin gorevlerine baslatilirlar.

Teftis edilenlerin yiikiimliiliik ve sorumluluklar

MADDE 15 — (1) Mifettigler; yurittikleri hizmet yoninden gerekli gérdikleri gorevle ilgili
bilgileri, defter ve belgeleri, gizli de olsa, teftis, inceleme ve sorusturma yaptiklari birim ve
kuruluglardan istemek ve gérmek, bunlarin onayli érneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin
asillarini almak, kasa, depo ve ambarlari incelemek ve saymak, bunlari mihirlemek, inceleme ve
sayma islerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla, gergek
ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. ilgililer, mifettislerin bu isteklerini
geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla ylkimliddrler.

(2) Asillari alinan belgelerin mifettislerin mihir ve imzasiyla onanmis 6rnekleri, dosyasinda
saklanmak {izere alindig1 birim veya kisilere verilir.

(3) Teftis, inceleme ve sorusturma vyapilan birim veya kuruluslarin yoneticileri, kendi
birimlerinin is ve islemlerini aksatmaya sebebiyet vermeyecek sekilde, hizmetin geregi gibi
ylratilebilmesi icin mifettislere, gorevleri siiresince konumlarina uygun bir ¢alisma yeri saglamak,
gereken her tirli kolayligi géstermek ve yardimda bulunmakla yiukimltdurler.



(4) (Degisik:RG-5/11/2015-29523) Teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma siiresince, ilgili
birimin gorevlilerine mifettisin bilgisi disinda izin verilemez. Teftis ve denetime baslanan birimlerin
gorevlilerine daha 6nce verilmis olan izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi micbir sebepler
disinda Miifettisin istegi lizerine teftis veya denetimin sonuna kadar ertelenebilir. iznini kullanmaya
baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadikga geri cagrilmazlar.

Onceki teftis sonuglarinin arastiriimasi ve teftis dosyasi

MADDE 16 — (Baghigi ile birlikte degisik:RG-5/11/2015-29523)

(1) Teftise tabi birimler, teftis raporlari ile bunlara iliskin yazilarin yer aldigi bir teftis dosyasi
bulundurmak zorundadir.

(2) Miifettisler tarafindan, teftis sirasinda oOnceki teftis raporu incelenerek tenkit edilen
hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigine, verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmedigine bakilir
ve ayrica raporlarinda bu hususa yer verilir.

(3) Teftis dosyasinin diizenli tutulup korunmasindan birim amirleri sorumludur.

UcUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcaligina Giris, Atanma, Yetistirilme ve Yiikselme

Miifettis yardimciligina giris

MADDE 17 — (1) Mufettis yardimciligina atanabilmek icin yapilacak mifettis yardimcihigi giris
sinavini kazanmak sarttir.

(2) Sinavin agilmasina ve ihtiyaca gore hangi 6grenim dalindan ne kadar miifettis yardimcisi
alinacagina, Kurul Baskaninin dnerisi ve Genel Miidirin onayi ile karar verilir.

Miifettis yardimciligi giris sinavi, sekli, yeri ve kabul sartlari

MADDE 18 — (1) Giris sinavi, yazili ve szl olmak (izere iki bolim halinde ya da sadece sozli
olarak yapilir. Sinavin yazili ve s6zIi seklinde yapilmasi halinde yazili sinavda basarili olamayanlar
s6zIU sinava alinmazlar.

(2) Yazili ve sozll sinavlar Ankara’da yapilir.

(3) Mfettis yardimcihigi giris sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazili nitelikleri tasimak,

b) Giris sinavinin yapildigi tarihte 35 yasini doldurmamis bulunmak,

c) Siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, bilgisayar, elektrik-elektronik,
fizik, ziraat ve meteoroloji mihendisligi fakilteleriyle, diger fakiltelerin, fizik, matematik, istatistik ve
cografya alanlarinda egitim veren fakiiltelerden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen
yerli ve yabanci fakiltelerden birini bitirmis olmak,

¢) KPSS’ye katilmak ve sinav ilaninda belirlenecek taban puani almis olmak,

d) Saglk durumu yéniinden yurdun her yerinde gérev yapmaya elverisli bulunmak.

(4) Giris sinavinin yazili ve sozli olarak yapilmasi halinde, agiktan atama izni alinmis kadro
sayisinin en fazla yirmi kati kadar aday, giris sinavinin sadece s6zIU olarak yapilmasi halinde aciktan
atama izni alinmis kadro sayisinin en fazla dort kati kadar aday KPSS taban puani basari siralamasi
dikkate alinarak cagrilir. Sinava cagrilacak adaylardan son siradaki adayin KPSS puanina esit olan ayni
durumdaki adaylar da sinava g¢agrilir.

Giris sinavi kurulu

MADDE 19 — (Degisik:RG-5/11/2015-29523)

(1) Miufettis yardimcilligi giris sinavini yapacak kurul, Kurul Baskaninin Onerisi ve Genel
Mudirin onayiyla Kurul Baskaninin baskanhginda, mfettisler arasindan belirlenen iki Gyeden olusur.
Ayrica mifettisler arasindan en az bir yedek lye belirlenir.

Girig sinavinin ilani

MADDE 20 - (1) (Degisik:RG-5/11/2015-29523) Giris sinavinin tarihi, yapilacagi yer, giris
sartlari, atama yapilacak kadrolarin sayisi, sinifi, dereceleri, hangi mezuniyet alanlarindan kag kisi
alinacagi, sinav konulari ve degerlendirme yéntemi ile gerekli gorilen diger hususlar Resmi Gazete ile
Devlet Personel Baskanligi ve Genel Miidiirliik internet sitesinde ilan olunur. ilanlar, sinav tarihinden
en az bir ay dnce yapilir.



(2) Adaylarin miracaat ve kayit siiresi, sinavlarin baslama tarihinden en ¢ok on bes giin
Oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Girig sinavi islemleri

MADDE 21 — (1) Mdfettis yardimciligi sinavina katilmak isteyenler T.C. Kimlik Numarasi,
askerlik durumu, adli sicil kaydi ve gorevini devaml yapmasina engel bir hali olmadigina dair
beyanlari da iceren basvuru formuna asagidaki belgeleri eklerler:

a) Diploma veya gecici mezuniyet belgesinin ash veya onayll 6rnegi ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olanlar
icin diploma denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

b) 4 adet vesikalik fotograf,

c¢) Adayin 6zgeg¢misi,

¢) KPSS sonug belgesinin ash veya fotokopisi veya OSYM’nin internet sitesinden edinilen giktisi.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari
yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda
Cumbhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinavi adaylik belgesi

MADDE 22 — (1) Miifettis yardimciligi giris sinavina istirak edeceklere Teftis Kurulunca birer
Adaylik Belgesi verilir. Sinavlara ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Yazili sinavi konulari

MADDE 23 - (1) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme ile iktisadi ve idari bilimler
fakiltelerinden mezun olanlar igin giris sinavi asagidaki konulardan yapilir;

a) iktisat Grubu:

1) Mikro ve makro iktisat,

2) iktisat politikasi,

3) Turkiye ekonomisi,

4) Uluslararasi ekonomik iliskiler ve kuruluslar.

b) Maliye Grubu:

1) Kamu maliyesi,

2) Biitce ve biitce politikasi, Turk bitce sistemi,

3) Tark vergi sisteminin genel esaslari,

Maliye politikasi.

Hukuk Grubu:

Anayasa hukuku,

idare hukukunun genel esaslari ve idari yargi,

Ceza hukuku (Genel hiikiimler),

Medeni hukuk (Baslangic-kisiler hukuku-esya hukuku),

5) Borglar hukuku (Genel hiikiimler).

(2) Birinci fikra disinda kalan diger fakilte veya bolimlerden mezun olanlar igin giris sinavi
asagidaki konulardan yapilir;

a) Mezun olunan béliimlerin mifredati dikkate alinarak belirlenen alan bilgisi konulari,

b) Hukukun temel kavramlari, Anayasa hukuku, idare hukuku ve Ceza hukukunun genel
hikimleri.

Sozlii sinav

MADDE 24 - (1) Yazili sinavda basarili olanlardan en ylksek puan alan adaydan baslanarak,
atama yapilacak kadro sayisinin dort katini gegmemek Uzere, duyuruda belirtilen sayida aday sozli
sinava ¢agrilir. Giris sinavinin sadece sozli olarak yapilmasi halinde ise KPSS puani en yiiksek olan
adaydan baslanarak atama yapilacak kadro sayisinin dort katini gegmemek Uzere, duyuruda belirtilen
sayida aday sinava gagrilir. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da s6zIl sinava ¢agrilir.

(2) S6zll sinavda adaylar;

a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
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¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltirg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden ayri ayri puan vermek suretiyle degerlendirilir.

(3) Adaylar, Giris Sinavi Kurulu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerinden her biri igin onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gegirilir. S6zIU sinavda basarili sayilmak igin, Kurul baskan ve Uyelerinin ylz tam
puan lzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi, ilani ve sinav sonuglarina itiraz

MADDE 25 — (1) Yazili ve s0zlU sinavlar, yliz tam not Uzerinden ayri ayri degerlendirilir. Giris
sinavl notu, sinavin yazili ve sozli olarak yapilmasi halinde yazili ve s6zIi sinav notlarinin
ortalamasindan, sadece sozl( sinavin yapilmasi halinde s6zIG sinav notundan olusur.

(2) Yazili sinav kagitlari sinav kurulu tarafindan degerlendirilir. Sinav kagitlarinin bas tarafina
alinan notlar rakam ve yazi ile yazilip imzalanir. Sinav kagitlari tamamen okunup degerlendirildikten
sonra verilen puanlar sinava giris sira numarasina gére dizenlenmis bulunan cetvellere dokiillr. Bu
cetveller Baskanliga verilir. Yazili sinavi basarmis sayilabilmek igin yazili sinav notunun yetmisten asagi
olmamasi gerekir. Yazili sinav sonuglari Genel Middrlikte ve internet sitesinde ilan edilir.

(3) Sinavda basari gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris sinavi notu yiksek
olanlar tercih edilir. Giris sinav puanlarinin esit olmasi halinde KPSS puani yiiksek olan aday tercih
edilir. Atama vyapilacak kadro sayisi kadar aday basari sirasindaki oncelige gbre asil aday olarak,
siralamada bunlardan sonra gelen ayni sayida aday da yedek aday olarak kabul edilir. Digerleri icin
sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz. Sinav sonuglari Sinav Kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir
ve kazananlarin listesi Genel Mudirlikge ilan edilir.

(4) Yazili sinav sonuglari ile giris sinavi sonuglarina itiraz, sinav sonuglarinin ilan edildigi giinden
baslamak Ulzere bes giin icinde Teftis Kuruluna yapilir. Sinav kurulu, itirazi azami onbes isglini
icerisinde degerlendirir ve sonug ilgiliye bildirilir.

Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 26 — (1) Mifettis yardimciligina atanma, giris sinavindaki basari sirasina gore yapilir.
Asil adaylar, yapilan tebligat Uzerine asagidaki belgelerle birlikte bir ay igerisinde miracaat
etmezlerse haklarini kaybederler.

a) Mal bildirimi,

b) 4 adet vesikalik fotograf.

(2) Asil adaylardan miracaat etmeyen veya atamasi yapildigl halde goreve baslamayanlarin
yerine, yedek adaylardan basari derecesi sirasina gore atama yapilir. Bu suretle yedek adaylar
arasindan yapilacak atamalar sinav sonugclarinin ilan tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilr.
Atama icin miracaat etmeyen, atamasi yapilip da goreve baslamayan veya baslayip da mifettis
yardimcisi iken ayrilan adaylar icin sinav sonuglari kazanilmis hak sayiimaz.

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 27 — (1) Mfettis yardimcilarinin yetistiriimesinde asagidaki esaslara uyulur;

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gére gelistirmek,

b) Yetki alanina giren mevzuat ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas
sahibi olmalarini saglamak,

c) ilmi calisma ve arastirma aliskanhigini kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak.

Miifettis yardimcilarini yetistirme programi

MADDE 28 — (1) Mifettis yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 21/2/1983 tarihli
ve 83/6061 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
iliskin Genel Yénetmelik hikiimleri cercevesinde adaylk egitimine ve bu Yénetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Baskanlik biinyesinde mesleki egitime tabi tutulurlar.

(2) Mifettis yardimcilari Gg yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa gore yetistirilirler:



a) Birinci donem calismalari: Bu donemde mifettis yardimcilarina, Teftis Kurulunun yetki
alanina giren teftis, inceleme, arastirma ve sorusturmalarla ilgili mevzuatin 6gretilmesiyle ilgili
¢ahismalar yaratalur.

b) ikinci dénem calismalari: Bu dénem calismalarinda miifettis yardimcilari, merkez ve tasra
birimlerinin  teftisi ile inceleme ve sorusturma gorevlerinde miufettislerin refakatinde
gorevlendirilmeleri suretiyle; teftis, inceleme ve sorusturma yodntemlerini uygulamali olarak
0grenmeleri ve mevzuat bilgilerini pekistirmeleri saglanir.

c) Uglincii dénem calismalari: Birinci ve ikinci dénem ¢alismalarini basari ile bitiren ve en az bir
yil gérev yapan mifettis yardimcilarina yaninda g¢alistiklari mufettislerin gorisleri de alinarak, Kurul
Baskaninin dnerisi ve Genel Midirin onayi ile resen teftis, inceleme ve sorusturma yapma yetkisi
verilebilir. Resen teftis, inceleme ve sorusturmaya yetkili kihnan mufettis yardimcilari bizzat veya
lGzumu halinde diger yardimcilarla veya mufettislerle birlikte vazife gorirler.

(3) Miifettis yardimcilari meteoroloji ile ilgili hizmet ici egitim faaliyetlerine Kurul Baskaninin
uygun gorecegi zamanlarda istirak ettirilir.

Yetistirme notu

MADDE 29 - (1) Yetistirme notu, asagida belirtilen konulardan her biri icin verilen notlar
ortalamasi alinarak tespit edilir:

a) Kurs ve seminer notu: Miifettis yardimcilarinin egitim amaciyla katildig1 kurs veya seminerler
sonunda yapilan sinavlarda aldiklari notlarin ortalamasi.

b) Etlt, arastirma ve sunum notu: Mufettis yardimcilarina yaptirilan etit ve incelemeler
sonucu diizenledikleri raporlar ile yaptiklari sunumlara Kurul Baskani tarafindan verilen notlarin
ortalamasi.

c) (Degisik:RG-5/11/2015-29523) Teftis, inceleme ve sorusturma notu: Yetkili mufettis
yardimcilarinin re’sen yaptiklari teftis, inceleme ve sorusturma goérevleri sonucunda dizenledikleri
raporlara Kurul Baskani ve raporu tetkik eden baskan yardimcisi tarafindan verilen notlarin
ortalamasi.

¢) Ozel not: Miifettis yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davranislari, meslek bilgileri,
¢ahiskanliklari ve mesleki liyakatleri hakkinda Genel Midirlik mufettisleri ile Kurul Baskani tarafindan
verilen notlarin ortalamasi.

Yeterlik sinavi

MADDE 30 — (1) Ayliksiz izin ile toplami g ayi asan hastalik ve refakat izinleri harig, tg¢ yilhk
yetisme ve deneme déneminden sonra yliz tam puan lzerinden en az 60 puan yetistirme notu alan
mifettis yardimcilari yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavi, yazili ve s6zli olmak Gzere iki bolim halinde yapilir.

(3) Yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden en az 15 giin 6nce ilgili mufettis
yardimcilarina bildirilir.

(4) Yeterlik sinavinda basar gosteremeyen miifettis yardimcilarina, yeterlik sinavindan itibaren
alti aylik siire icerisinde bir defaya mahsus olmak kaydiyla ikinci bir sinav hakki verilir.

(5) Yetisme ve deneme donemi sonunda yeterli gortilmeyenler, mazeretsiz olarak sinava
girmeyenler ve her iki sinavda da basari gosteremeyenler Genel Midirlik teskilatinda durumlarina
uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.

(6) Mazeretleri nedeniyle sinava giremeyenler, azami 3 ay icerisinde ayni usulle yeterlik sinava
tabi tutulurlar.

Yeterlik sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 31 — (1) Yeterlik sinavi; Kurul Baskaninin baskanliginda, baskanin gorevlendirecegi iki
mifettisten olusturulan kurulca yapilir. Ayrica, mifettisler arasindan en az bir yedek lye belirlenir.

(2) Sinav sorulari, Yeterlik Sinav Kurulunca hazirlanir ve sonuglari da Kurulca degerlendirilir.

(3) Yeterlik Sinav Kurulu, sinav disiplinini saglamak ve sinavi her tirli tereddiitten uzak bir
sekilde yiriterek sonuglandirmakla ylkimlidir. Bu cercevede, sinavin yiritilmesine iliskin
yapilacak diger is ve islemler de sinav kurulunca kararlastirilir.

Yeterlik sinav konulari



MADDE 32 - (1) Mifettis yardimcilarinin G¢ yillik dénemde kazandiklari mesleki bilgi ve
tecrlibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavinda adaylara; mer’i mevzuat ve tatbikat
ile teftis, inceleme ve sorusturma usulleriyle ilgili sorular yoneltilir. Sinavda sorulacak sorularin
konular itibariyle dagilimi, soru sayisi ile puanlama, sinav komisyonunca belirlenir. Puanlamada
sadece dogru cevaplar dikkate alinir.

(2) Yeterlik sinav konulari, sinavdan en az alti ay 6nce mifettis yardimcilarina bildirilir.

Yeterlik sinavinin degerlendirilmesi, ilani ve sinav sonuglarina itiraz

MADDE 33 — (1) Yeterlik sinav notu, yazili ve s6zli sinav notu ile yetistirme notunun
ortalamasindan meydana gelir. Her grup icin tam not yzdr.

(2) Yeterlik sinavini basarmis sayllmak igin;

a) Yazili ve sozlli sinav notu ile yetistirme notundan her birinin altmistan,

b) Yeterlik sinav notunun ise yetmisten asagl olmamasi,

gerekir.

(3) Yazili sinav sonuglari ile Yeterlik Sinavi Sonuglari Teftis Kurulunda ilan edilir.

(4) Sinav sonuglarina itiraz, sinav sonuglarinin ilan edildigi glinden baslamak Uzere ¢ gln
icerisinde Teftis Kuruluna yapilir. itiraz, yeterlik sinav kurulunca en kisa siirede incelenerek sonug
ilgililere yazili olarak bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 34 — (1) Ug yilik mifettis yardimciligi dénemi sonunda yapilan yeterlik sinavinda
basarili olanlar mifettislige atanirlar.

Bagmiifettislige atanma

MADDE 35 — (Degisik:RG-5/11/2015-29523)

(1) Mdifettis yardimcihiginda gegen sire dahil Teftis Kurulunda en az on yil ¢alismis olan
miufettisler, Baskanin teklifi Uzerine basmifettislige atanabilirler. Basmifettislife atanmada,
mifettislik kkdeminin yani sira mesleki yetenek ile basari durumlari géz 6niinde bulundurulur.

Miifettislik glivencesi

MADDE 36 — (1) Teftis hizmetleri, diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
dizenlendiginden; miufettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce gorevden alinamaz; diger idari
gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saghk kurulu raporu, mifettis raporu
gibi belgelerle tevsiki esastir.

Miifettislerin tekrar kurula kabulleri ve kidem

MADDE 37 — (1) Teftis Kurulunda mifettis sifatini kazandiktan sonra istifa suretiyle veya baska
bir goreve naklen atanarak ayrilanlar basvurulari halinde, yeniden mifettislik kadrolarina
atanabilirler.

(2) Kurul Baskanhgi yaptiktan sonra mifettislige donenler, donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Ayni donemde bu durumda birden fazla mufettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde mufettislik
kidemleri esas alinir.

(3) Miifettislik kidemine esas siirenin tespitinde, mifettis yardimciliginda, miufettislikte,
mifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari goérevlerde ve lcretli ve Ucretsiz tiim
kanuni izinlerde gegirilen siireler esas alinir.

(4) Miufettislik kidemine esas slreleri ayni olanlar igin kidem sirasi; mufettis yardimcilari
acisindan giris sinavindaki, mifettisler icin yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore tespit edilir.

(5) Basmifettislerin kidem sirasi, herhalde miifettislerden dncedir. Basmifettisler arasindaki
kidem sirasinin tespitinde basmiifettisli§e atanma tarihi, ayni tarihte atananlar icin mifettislik kidemi,
mifettislik kkdemi de ayni olanlar igin yeterlik sinavindaki basari derecesi esas alinir.

(6) Mifettislik sifatini kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige tekrardan
donenler, kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

(7) (Ek:RG-5/1/2023-32064) Kurula, 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usdllerine Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 6 nci maddesi
ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin ek 37 nci maddesi hukiumleri



uyarinca atananlardan; yeterlik sinavinda basari gostermek suretiyle mifettis, denetmen, denetgi,
kontrol6r unvanlarindan birini iktisap edenlerin denetim mesleginde gecen sireleri ile st kademe
kamu yoneticiliklerinde gecen sirelerinin tamami, denetim mesleginden olmayanlarin ise hizmet
surelerinin yarisi denetim meslek kideminden sayilir.
DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

Miifettislerin caligma anlayisi ve amaci

MADDE 38 — (1) Miifettisler, Genel Miidlrligin merkez ve tasra teskilatinin her tirla is ve
islemlerini teftis etmek, calismalarina ve amaglarina yardimci olmak, tim birimlerde teftis ve
denetimin etkili bir sekilde ylratilmesini engelleyen hususlari tespit etmek, hadisenin ekonomik,
sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, sistemlerin islahina ve personelin verimli ¢alismasini
tesvik edici teftis sistemini gelistirmek icin gerekli tedbirlerin alinmasi gayesini géz onlinde tutarlar.
inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda is verimini artiracak sekilde hareket
etmeye itina gosterirler.

Gorev emirleri

MADDE 39 - (1) Mifettisler Genel Midlrin emri ve onayi lzerine Kurul Baskanindan aldiklari
talimatla gorev yaparlar ve bu Yonetmelikte kendilerine verilmis yetkileri, Genel Mudir adina
kullanirlar.

(2) (Degisik:RG-5/11/2015-29523) Dogrudan Genel Mudirlige veya Teftis Kuruluna intikal
eden veya herhangi bir sekilde Teftis Kuruluna intikal ettirilen ihbar ve sikayet dilekcelerinden,
mahallinde incelenmesi veya sorusturulmasi miimkin gorilenler, dncelikle ilgili merkez veya tasra
birimlerine gonderilir. Bunlar anilan birimlerde incelenir veya sorusturulur.

(3) (Degisik:RG-5/11/2015-29523) Merkez ve tasra birimlerine, dogrudan intikal eden ihbar ve
sikayet dilekgeleri oncelikle merkez ve tasra birimlerince incelenir. Muhakkik tayini suretiyle
incelemesi ve sorusturulmasi imkan dahilindeki konular merkez ve tasra birimlerince sonuglandirihr.

(4) (Ek:RG-5/11/2015-29523) Miifettis bilgi ve yetenegini gerektirecek konular ise Genel
Mudurin havalesi Gzerine Teftis Kuruluna iletilir.

Teftis

MADDE 40 — (1) Teftis ile merkez ve tasra teskilatina ait her tlrlu faaliyet ve islemler teftis
programi cercevesinde denetlenir.

Teftis programi

MADDE 41 — (Degisik:RG-5/11/2015-29523)

(1) Her yil yapilmasi 6ngoriilen teftisler icin Baskanlikca hazirlanan teftis programi Genel
Mudiridn onayina sunulur. Onaydan sonra kesinlesen teftis programi Baskanlikca uygulamaya
konulur.

Miifettislerin birlikte gcalismalari

MADDE 42 — (Degisik:RG-5/11/2015-29523)

(1) Teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma isleri gerektiginde heyetler halinde yiritilebilir.
Bu durumda miifettislerden en kidemlisi is bolimi yapilmasini, islerin saghkh ve slratle
sonuglandiriimasini ve rapora baglanmasini saglamak, talep halinde Baskanhga 6zet bilgi vermek ve
yazismalari ylriutmekle gorevlidir.

(2) Heyet halindeki calismalarda gorev alan baskan yardimcilari, heyetin kidemlisi sayilirlar.

islerin devamhhigi ve devri

MADDE 43 — (Degisik:RG-5/11/2015-29523)

(1) Mufettisler basladiklar isleri ara vermeden bizzat yapip bitirirler. Geri birakma ve devir
zorunlulugu dogarsa ellerindeki isleri Baskandan izin alarak geri birakabilirler veya devredebilirler.

(2) Devredilecek isler icin devri yapacak olan miifettis tarafindan bir devir notu hazirlanir ve en
az l¢ niisha olarak diizenlenecek devir notunda; devredilecek isin ne oldugu, devir giiniine kadar isin
hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve konu hakkindaki disiincesi yer alir. ise ait bitiin
belgeler bir dizi pusulasina baglanarak bir nisha devir notuyla birlikte isi devralan mifettise imza
karsihig teslim edilir. Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci nishasi bir yazi ile devreden mifettis
tarafindan Baskanliga iletilir. Ugiincii niisha devreden miifettiste kalir.



(3) Mufettisler, gorevlendirildikleri konularda daha 6énce muhakkik tayini suretiyle baslatiimis
olan arastirmayi, incelemeyi ve sorusturmayi koordine ederler. Gerek gordikleri takdirde yapilmis
¢ahismalarla ilgili evraki devralirlar ve isi sonuglandirirlar.

Miifettislerin gorevlendirilmesi, gorev yerine hareket ve siire

MADDE 44 — (1) Mifettisler, Genel Midirden veya Kurul Baskanindan aldiklari emir veya
programlar cercevesinde gorevlerine baslarlar.

(2) islerin siiresinde bitirilmesi icin;

a) (Degisik:RG-5/11/2015-29523) Mifettisler kendilerine verilen inceleme ve sorusturma
gorevlerinden acele olanlarda en gec ertesi glin, acele olmayanlarda ise en ge¢ bir hafta icerisinde
gorev yerlerine hareket ederler. Bu sire Kurul Baskaninin izniyle uzatilabilir.

b) Mifettisler kendilerine verilen gorevleri Baskanlik¢a belirtilen siireler icinde bitirirler.
Suresinde tamamlanamayacagl anlasilan gorevler hakkinda Baskanliga bilgi verip, alacaklari emre
gore hareket ederler.

Yazisma ve haberlesme yontemi

MADDE 45 — (1) (Degisik:RG-5/1/2023-32064) Mifettisler, yiritmekte olduklari gérevlerle
ilgili olarak resmi ve 06zel bitiin makam ve kisilerle dogrudan yazisma vyapabilirler. Ancak;
Cumbhurbaskanligi, TBMM, yiiksek yargi organlari, Bakanliklarin merkez ve yurt disi kuruluslari ile olan
yazismalar Baskanlik aracihgiyla yapilir.

(2) (Degisik:RG-5/11/2015-29523) Mifettisler gorevli gittikleri yerlerde géreve baslayis ve
ayrilislarini ayni giin Baskanliga bildirirler. Merkeze doniilmesi icin Kurul Baskaninin miisaadesini
alirlar. Heyet halindeki calismalarda yazisma ve haberlesmeler kidemli mifettis tarafindan yapilir.

Miifettislerin uyacaklari hususlar

MADDE 46 — (1) Miufettisler, meslegin gerektirdigi gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunamazlar.

(2) Ayrica;

a) icraya karisamazlar,

b) inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gdsterir tarih ve paraf disinda
aciklama ve dizeltme yapamazlar,

c) Denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturma icin gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve
ogrendikleri sirlari agiklayamazlar,

¢) Denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturmayla gorevli bulunduklari sirada, bu islerle ilgili
kimselere konuk olamazlar,

d) Dogrudan ve dolayl olarak sorusturmayla ilgili olanlarin hizmet ve ikramlarini kabul
edemezler, bunlarla alisveris yapamazlar, borg alip veremezler. Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi
hususlar, bu yasaklarin disindadir.

BESINCIi BOLUM
Raporlar ve Raporlar Uzerine Yapilan islemler

Rapor cesitleri

MADDE 47 — (1) Genel Mudirlik mifettisleri, calismalarinin neticeleri hakkinda isin 6zelligine
gore asagida belirtilen raporlari diizenlerler:

a) Cevapli Rapor,

b) On inceleme Raporu,

c) inceleme Rapory,

¢) Sorusturma Raporu,

d) (Miilga:RG-5/11/2015-29523)

Cevapli rapor

MADDE 48 — (1) Cevapli rapor, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
dizeltilmesi gereken is ve islemler hakkinda diizenlenir.

(2) Cevapli raporda asagidaki bilgiler bulunur:

a) islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
birimlerin hangi tarihten hangi tarihe kadar denetlendigi,



b) Mifettisin inceledigi ve elestirmeyi gerekli gordiigl is ve islemlerdeki hatali ve noksan
gorilen hususlarin hangi kanun, tizik, yonetmelik, teblig ve genelgenin hangi maddeleriyle ilgili
oldugu,

c) ilgili memurlarin agiklamalari,

¢) Miifettisin son goris ve teklifleri ile bu hususta yapilmasi gereken is ve islemler,

actkca belirtilir.

(3) (Degisik:RG-5/11/2015-29523) Cevapl rapor denetlenen birim yoneticileri tarafindan, en
gec vyedi glin veya gereklilik halinde mifettisin verecegi ilave yedi glnlik silre icerisinde
cevaplandirilir. Cevaplar yazi ekinde mifettise verilir. Raporlarin, zamaninda cevaplandiriimasi
hususu mifettisler tarafindan bizzat takip edilir.

(4) (Degisik:RG-5/11/2015-29523) Gelen cevaplar ilgili mifettis tarafindan degerlendirilerek,
en gec on bes gin icerisinde son goriis ve teklifleri yazildiktan sonra diizenlenen cevapl rapor iki
nlsha halinde Baskanliga verilir. Verilen cevaplarin mifettis tarafindan uygun goriilmemesi halinde,
son goris ve tekliflerin daha acik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

(5) (Degisik:RG-5/11/2015-29523) Esasli bir elestiriyi gerektirmeyen ve memuru bilgilendirmek
ya da onu uyarmak yoluyla dizeltilecek eksiklikler ve Onemsiz yanlisliklar igin cevapli rapor
diizenlenmez. Cevapli rapor diizenlenmesine lizum gorilmeyen hallerde durum yazili olarak teftis
edilen birime ve Teftis Kuruluna bildirilir.

On inceleme raporu

MADDE 49 — (1) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri agisindan yapilan inceleme sonuglarina gore diizenlenen
rapordur.

inceleme raporu

MADDE 50 — (1) inceleme raporu;

a) Kanun, tizik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulanmalarinda gorilen noksanliklar
ve bunlarin diizeltilmesi yollari hakkindaki goris ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

c) Genel Mudurlikge tetkik ettirilen cesitli konular hakkindaki duslincelerin,

¢) ihbar ve sikayetler iizerine yapilan inceleme sonucunda cezai takibati gerektirir hal
gorilmedigi takdirde yapilacak isleme esas gorislerin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

Sorusturma raporu

MADDE 51 — (1) Mifettislerce yapilan tetkikler neticesinde cezai, mali ve/veya disiplin
yoninden sug teskil eden hususlarin tespit edilmesi durumunda sorusturma raporu diizenlenir. Sucga
istirak eden memur olmayan sahislar hakkindaki hususlara da sorusturma raporunda yer verilir.

Genel rapor

MADDE 52 — (Miilga:RG-5/11/2015-29523)

Genel durum raporu

MADDE 53 — (Miilga:RG-5/11/2015-29523)

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 54 — (1) Raporlar, Baskanlik¢a belirlenen formlara uygun olarak diizenlenir. Raporlarda
silinti ve kazinti yapilmaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler miifettis tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlarin her sayfasi mifettislik mihiri ile mihirlenerek parafe edilir, son sayfasina
mifettisin adi, soyadi, unvani yazilarak raporu diizenleyen mifettisler tarafindan imzalanir.

(3) (Degisik:RG-5/11/2015-29523) Miifettisler kendilerine verilen teftis, inceleme, arastirma
ve sorusturma gorevlerini en kisa zamanda sonuglandirip, teklif ve o6nerilerinin etkili olabilme
niteliginin kaybolmamasi, zaman asimina sebebiyet verilmemesi ve ilgili mevzuatinda belirlenen
sureler varsa bu siirelerin asilmamasi icin zaman gegirilmeden raporlari diizenleyerek en az iki nisha
halinde Baskanliga teslim ederler. Raporlar gonderilecek ilgili makam ve merciiler g6z 6niine alinarak
yeterli sayida diizenlenir.

4) (Ek:RG-5/11/2015-29523) Miifettislere verilen arastirma, inceleme ve sorusturma
gorevlerine iliskin raporlarin, bilgi ve belge temini islerinin tamamen sonugclandiriimasindan itibaren



en gec otuz gilin icinde diizenlenip Baskanliga verilmesi esastir. Arastirma, inceleme ve sorusturma
raporlarinin bu siire icerisinde ya da her haliikarda gorevlendirme tarihinden itibaren (g ay icinde
verilememesi halinde durum gerekgeli bir yazi ile Baskanhga bildirilir. izin, rapor ve éncelikli diger
gorevler gibi gecerli nedenlerin bulunmasi halinde, isin 6zelligi de dikkate alinarak Baskan tarafindan
bu siire yeteri kadar uzatilabilir.

Raporlar lizerinde teftis kurulunca yapilacak islemler

MADDE 55 — (Degisik:RG-5/11/2015-29523)

(1) Bagkanhiga sunulan raporlar Baskan ya da Baskanlik¢a gorevlendirilen Baskan Yardimcilari
tarafindan incelendikten sonra, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun ve diger kanunlardaki 6zel hiikiimler geregince dogrudan yetkili mercilere iletilmesi
gerekenler harig, Genel Mudiir onayina sunulur.

(2) Rapor incelemesi sonucunda dizeltiimesi veya tamamlatilmasi gereken hususlar tespit
edilirse, bunlarin giderilmesi raporu diizenleyen mifettisten istenir. Mufettis rapordaki yanlishklari
dizeltmek ve eksiklikleri tamamlamakla yuktmludir. (Ek cimle:RG-5/1/2023-32064) Baskanlikca,
raporda belirtilen goris ve kanaate istirak edilmemesi ve bu kapsamda mifettisin istege katilmamasi
sonucunda goris birligine varilamamasi halinde, mifettisin géris ve kanaati ile Baskanlik gortisinin
yer aldigi bir onay hazirlanir ve Genel Miidiire sunulur.

(3) Raporlar onay isleminden sonra bu onayla birlikte, geregi yerine getirilmek Uzere ilgili
yerlere génderilir.

(4) Miifettislerce diizenlenen raporlarin sonucunda yapilan islemlerin ilgili merkez birimlerince
Kurul Bagkanhgina iletilmesi lzerine, bu islemler Baskanlikga raporu yazan mifettise, rapor birden
fazla miifettis tarafindan yazilmis ise en kidemlisine gonderilir. Mifettisler bu islemleri uygun ve
yeterli bulmadiklari takdirde konu ile ilgili gorislerini gerekgeleri ile birlikte en ge¢ 30 giin iginde Kurul
Baskanhgina bildirirler. Mifettislerin bu gorisleri karsisinda ilgili birimlerin kendi tutum ve islemlerini
degistirmemeleri halinde, Kurul Baskani konuyu Genel Miidire intikal ettirir.

idari birimlerce yapilacak islemler

MADDE 56 — (1) Raporlar Uzerine idari birimlerce asagidaki islemler yerine getirilir:

a) Cevapli raporlar: Merkez ve tasra birimlerinin teftisleri sonunda diizenlenen bu raporlar ve
Genel Midir onayi, ilgili merkez birimlerince incelenerek, raporlarda belirtilen hususlar talimat
haline getirilip, teftis edilen birime gonderilir. Raporda belirtilen islemlerden merkez birimlerince
yapilmasi gerekenler varsa, madde geregi islem merkez birimince yerine getirilerek teftis edilen
birime konu hakkinda bilgi verilir. Teftis edilen birimler, merkez birimlerinin talimatini en kisa slirede
yerine getirirler. ilgili merkez birimleri gerek kendi birimlerinin, gerek tasra birimlerinin teftisine ait
cevaplh raporlar Gzerine yapilan islemleri, raporlarin kendilerine tevdiinden itibaren en gec¢ bir ay
icinde Teftis Kuruluna bildirirler.

b) inceleme ve sorusturma raporlari: Sonucunda herhangi bir islem yapilmasi 6ngoriilmeyen
raporlar ilgili merkez birimlerince muhafaza edilir. Diger raporlarla ilgili olarak Genel Mudir onayi
dogrultusunda islem yapilarak, konu hakkinda merkez birimlerince en kisa siirede Teftis Kuruluna
bilgi verilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevden ayrilma halinde iade edilecek demirbas esya ve belgeler

MADDE 57 — (Baghgi ile birlikte degisik:RG-5/11/2015-29523)

(1) Mufettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalari halinde, kendilerine verilmis
olan kimlik belgesi, miihir, bilgisayar gibi demirbas esya ve belgeleri Kurula iade ederler.

Alt diizenleyici islemler

MADDE 58 — (Baghgi ile birlikte degisik:RG-5/11/2015-29523)

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar Baskanlik¢a ¢ikarilacak alt diizenleyici
islemler ile belirlenebilir.

Miifettislik miihiir ve belgeleri



MADDE 59 - (1) Genel Mudirliik miifettisleri ile teftise yetkili kilinan mufettis yardimcilarina
numarali resmi muhur ve mufettis kimligi verilir.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 60 — (1) Miifettisler, kendilerine gelen yazilarla diizenledikleri rapor ve yazilarin birer
ornegini kayit defterine isleyerek muhafaza ederler.

Yurt disina gonderilme

MADDE 61 — (1) Mufettisler, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Yetistirilmek Amaciyla
Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik cercevesinde yurt disina
gonderilebilirler.

Yiiriirliikten kaldinlan Yonetmelik

MADDE 62 — (1) 18/10/1993 tarihli ve 21732 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Meteoroloji isleri Genel Miidiirligi Teftis Kurulu Yonetmeligi yirirliikten kaldirilmistir.

Kazanilmis haklar

GECiCi MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin yirirlige girdigi tarihte Genel Midirliikte, Teftis
Kurulu Baskani, Basmifettis, Mifettis ve Mifettis Yardimcisi olarak gorev yapanlarin kazanilmis
haklari saklidir.

Yiiriirliik

MADDE 63 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurutme

MADDE 64 — (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Meteoroloji Genel MidUrlGgiiniin bagh bulundugu
Bakan yaritir.

&) 5/11/2015 tarihli ve 29523 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik degisikligi ile 3 iincii maddesinin birinci
fikrasina (a) bendi eklenmis ve diger bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

24/7/2013 28717

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisl

1. 5/11/2015 29523
2. 14/8/2020 31213
3. 5/1/2023 32064




