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2021 YILI FAALIYET RAPORU

Ulkemizde, 2004 yilinda yiiriirliige giren ve “kamu yonetiminde etigin, iyi yonetimin
temeli oldugu” vurgusu yapilan 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkindaki Kanun ve bu Kanuna dayanilarak cikarilan Yonetmelikte yer alan kamu
gorevlilerinin uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik, diiriistliikk, hesap verebilirlik, kamu
yararlarin1 gozetme gibi etik davranis ilkelerinin belirlenmesi ve uygulamanin goézetilmesine
iliskin hiikiimler ¢er¢evesinde Genel Miidiirliiglimiizde 12/03/2019 tarihli ve 25554 sayili1 Olur’u
ile Personel Dairesi Baskanliginin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcist Bagkanliinda,
1.Hukuk Miisaviri (Uye) ve Personel Dairesi Baskani (Uye) olmak iizere Genel Miidiirliik Etik
Komisyonu yeniden olusturulmustur.

Genel Miidiirliigiimiiziin kurumsal internet sitesi olan

https://www.mgm.gov.tr/kurumsal/etik-komisyon.aspx linkinden ulasilan Genel Miidiirliik

Etik Komisyonunun ¢alismalar1 ve faaliyet raporlari ile Etik Komisyonu Baskan ve Uyelerinin

iletisim bilgilerinin gilincelligi saglanmaktadir.

MAL BIiLDiRiMi ve ETIK SOZLESMESI

3628 sayili Kanun ile Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
kapsaminda 2021 yilinin igerisinde gelen mal bildirim formlari mevzuatina gore incelenmis,
islenmis ve personel 6zliik dosyalarina eklenmistir.

Ayrica Kurumumuza agiktan atama veya naklen gelen personelden de Etik Sozlesmesi

alinarak, 6zliik dosyalarinda muhafazasi saglanmaktadir.

EGITIM

Kamu Gérevlileri Etik Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 25’inci maddesi geregince Etik Komisyonu maharetiyle,

- 6-8 Nisan 2021 tarihlerinde Personel Dairesi Bagkanligi koordinasyonunda Basmiifettis
Durmus KILIC 1n sunumuyla {i¢ oturum halinde tasra teskilatinda yonetici kadrolarinda gorev
yapanlar basta olmak {izere toplam 225 personelin katilimiyla ¢evirin i¢i olarak Etik konulu

egitim semineri verilerek bilgilendirme yapilmistir.



-26 Mayis 2021 tarihinde Personel Dairesi Baskanligi koordinasyonunda Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Uzmani1 Burcu KUMRULU’ nun sunumuyla ii¢ oturum halinde merkez
teskilat1 yonetici kadrolarinda gdrev yapanlar basta olmak iizere toplam 63 personelin katilimiyla
cevirim i¢i olarak Etik konulu egitim semineri verilerek bilgilendirme yapilmistir.

Etik Komisyonu tarafindan diizenlenen Etik Seminerine Kurum personeli tarafindan
gerekli katilim saglanmistir.

Bu kapsamda Etik konulu egitim seminerinin 2022 yilinda da verilmesini teminen, 2022
yili egitim programinda da yer almasi teklif edilmis ve yapilan Hizmet I¢i Egitim Kurulu
toplantisinda da kabul edilerek yillik egitim programinda yer almistir.

Etik kiiltiirtinlin  yerlestirilmesi ile etik ilkelerine iligkin bilincin ve duyarliligin

artirilmasina yonelik bu tiir egitim, seminer konferans faaliyetlerinin devami saglanacaktir.

ETiK ILKELERE AYKIRILIK IDDIiASINA ILISKIN BASVURULAR
2021 il igerisinde Etik Komisyonuna, etik davranis ilkelerinin ihlal edildigine dair
herhangi bir bagvuru alinmamistir. Bu kapsamda basvuru yapildig takdirde Etik Komisyonu

hassasiyet igerisinde bagvuruyu degerlendirecektir.

ETKINLIK

25 Mayis Etik Giinii ve 25 Mayis — 1 Haziran Etik Haftas1 kutlamalar siiresince kanun
ve yonetmelikte belirtilen “Etik Davranis Ilkeleri” ve “Etik Kiiltiirii”niin yerlestirilmesi amaciyla
Kurumda egitim, seminer, afig-brosiir bilgilendirmesi yapilmstir.

Kurum caligsanlarina “Etik konusunda farkindaligin artirilmasi” amaciyla yazili, sozlIi,

mail, afis, seminer, ve konferans vb. sekillerde bilgilendirme yapilmaya devam edilecektir.

SONUC

Kamuda etik kiiltliriinii  yerlestirmek, etik farkindaligin 6nemini artirmak, kamu
gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davranis gostermelerini saglamak agisindan Genel Miidiirliiglimiiziin bu konuya
verdigi 6nem ve etik mevzuatt ile kendisine verilen gorevleri yerine getirmekte gosterdigi

duyarlilik artarak devam edecektir.



