IV- KURUMSAL KABILIVET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1. Gelismelere agik, konusunda deneyimli ve
donanimli yénetici ve uzman personel bulunan 72
yillik koklt bir kurum olmasi,

2. 1SO-9001:2000 kalite belgesine sahip bir kurum
olmasi,

3. Yiiksek teknolojik kapasite,

4. Milletler arasiiletisim ve isbirligi imkanlarina sahip
olmasi,

5. Yurticiveyurtdisindan gelen egitim, teknik destek
ve bilgi taleplerini karsilayacak nitelik ve kapasitede
yetismis uzman personele sahip olunmasi,

6. Urettigimiz hizmetler nedeniyle medyanin ilgi
odagiolmasi,

7. Birgok teknik yazilimin kurum imkanlariyla
gelistirilebiliyor olmasi,

8. EBYS (Evrak Bilisim Yonetim Sistemi) ile dokiiman
yonetiminin disiplin altina alinmasi hizli, glivenilir ve
ekonomik bir sistem kullaniliyor olmasi,

9. Kurumiigiiletisim altyapisinin gli¢lii olmasi,

10. Egitim seviyesinin yiiksek olmasi ve hizmet igi
egitimlerin devam etmesi,

11. Teknik hizmetlerin milletlerarasi standartlara gére
yuratiliyor olmasi,

12. Meteorolojik hizmetlere hemen hemen her
sektoriin ihtiyac duymasi.

B- ZAYIFLIKLAR

1. Baz birimlerin organizasyon yapilarinin verimlilik
ve etkinligi olumsuz etkileyebilecek kadar genis
kapsamli olmasi,

2. Tasra ve merkez organizasyon yapisinda
revizyonlarin yapilmamis olmasi,

3. Kurum binalarinin eski olmasi nedeniyle artan
ihtiyaclara cevap vermede yetersiz kalmasi,

4. Meteorolojik trlin ve hizmet cesitliliginin tanitim
eksikligi,
5. Merkez ve tasrada personel dagiliminin diizensiz

olmasive bu konuda etkinligin diisiik olmasi,

6. Ikili iliskilerde sadece hizmet vermekle yiikiimlii
kurum olarak algilanmamiz,

7. AR-GE biriminin olmamasi,

8. Ozliik haklarinin Grettigimiz hizmetler géz éniine
alindiginda diisiik olmasi,

9. Zaman yonetimi ve performans kriterlerinin
olusturulamamig olmasi,

10. Atmosferin siirekli degisken yapiya sahip olmasi
ve Ulkemizin topografik yapisi nedeniyle Meteorolojik
tahmin ve uyarilarda yasanabilen tutarsizliklar,

11. 4046 sayili yasa geregi Ozellestirme kapsamindaki
kurumlardan ihtiya¢ gozetmeden gonderilen
personel,

12. Kurum gorev alaniyla ilgili olmayan branslardan
gelen personel fazlalig.
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C- DEGERLENDIRME

Ustiinliik ve zayifliklara bakildiginda; Ustiinliiklerimizin faaliyetlerimizi yerine getirirken bizi destekledigini,
zayifliklarinise basarilarimizin 6niinde engel teskil ettigini ve uygulama zorluklari getirdigini gormekteyiz.

Meteorolojik gozlem ve iletisim sistemlerinde gelismis teknolojiyi iyi kullanan Ulkelerden biri olmamiz,
basarili bir “bilgi yonetimi” ortami sunmaktadir. Bu da 6zellikle Devlet Meteoroloji Isleri Genel
Mudurligu'nian verdigi bir cok hizmetin zamaninda ve etkin bir sekilde kullanicilarin hizmetine sunulmasina
imkan saglamaktadir. Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesiyle daha verimli bir calisma ortami
olusturulabilecektir.

Bazi birimlerin organizasyon yapilarinin verimlilik ve etkinligi olumsuz etkileyecek kadar genis kapsaml
olmasi, zaman zaman faaliyetlerin yiritilmesini glglestirmektedir. Devam eden teskilat kanunu
dizenleme galismalarinin tamamlanmasiyla bu sorun asilabilecektir.

Devlet Meteoroloji isleri Genel Muidiirligii biinyesinde geng, dinamik ve donanimli personelile deneyimlive
tecriibeli personelin bir arada galisiyor olmasi, hizmetlerin yerine getiriimesinde ve kurumun faaliyetlerinin
basariyla yiritilmesinde 6nemli katki saglamaktadir.

Bu degerlendirmeler gergevesinde bakildiginda, Ustiin ve zayif yanlarimizi bilmemiz ve zayif yonlerimizi
telafi etme galismalarimiz, gelecege umutla bakmamiz agisindan 6nem tasimaktadir.




V. ONERI ve TEDBIRLER

Uygulamada standart performans 6lgtlerinin belirlenmesi konusundailgili kurumlara galisma ve
diizenlemeleryapilmasi,

Calismalarina baslanan 3254 Sayili Tegkilat Kanunu degisikliklerinin tamamlanmasi ve
organizasyon yapisinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Mudiirligii merkez yerleskesinin kullanim kolayligi, maliyet
tasarrufu, hizmet etkinligi kapsaminda fiziki yapisinin tek merkezli olarak diizenlenmesi,

Personel verimliligini artirmakigin ¢alisanlarin 6zltik haklarindaiyilestirme yapilmasi,
- Ihtiyag duyulan faaliyetlerin merkezden yiiriitiilmesi nedeniyle yasanabilen aksama ve

gecikmeleri 6nlemek gayesiyle baslatilan yerinden yénetim anlayisinin yayginlastiriimasi
calismalarinin gelistirilerek devam ettirilmesi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. Tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli
glvenceyisagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

imzalanmistir
Ankara 3

29/04/2009 Mehmet CAGLAR
Genel Mudur


















